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Relazione di fine anno 2010 . Festa del Corpo, 20.01.2011 .

Eccellenza/e , Autorita , Gentili Signore e Signori ,

anche quest’anno il 143~ Anniversario della Fondazione del Corpo , unitamente alla
ricorrenza del Santo Patrono , costituisce un momento di riflessione per questo Nostro essere
presenze attive e dinamiche nella comunita locale .

Porgo il mio personale saluto a Sua Eccellenza Mons. Rocco Talucci , Arcivescovo di Brindisi —
Ostuni , a Sua Eccellenza il Sig. Prefetto della Provincia di Brindisi , Dott. Nicola Prete , al
Sig. Sindaco , On. Domenico Mennitti , sempre attento , tra I’altro , alle dinamiche cittadine ed
alle linee di efficienza che attraversano 1’apparato comunale mantenendo in s¢ la delega alla
polizia municipale ed alla sicurezza urbana.

Un saluto , inoltre come ogni anno , giunga alla madrina del Corpo Sig.ra Maria Resta vedova
del Capitano della Polizia Municipale Ceccotti ed a tutti coloro , operatori della Polizia
Municipale in servizio ed a riposo nonché a coloro i quali non sono piu tra noi , per aver dato ,
tutti , un valido contributo alla crescita complessiva dell’azione della Polizia Municipale .

A tutti i gentili ospiti presenti, rivolgo un cordiale saluto .

Sono passati molti anni dall’iniziale primo momento celebrativo del Santo Patrono del Corpo
dei Vigili Urbani e la citta , nella Sua complessita sociale e vastita urbana & grandemente
cresciuta : maggiore sicurezza se pur con un leggero aumento statistico di sinistri stradali ,
rispetto aumentato delle regole del codice e della strada , maggiore osservanza dei regolamenti
comunali , aumentato senso , anche ma non solo percepito , ma al contrario autentico e diffuso ,
del rispetto delle regole civiche che presiedono alla vita di tutti i consociati , inserimento di
nuove attivita economiche a vocazione turistica , commerciale e non , maggiore
associazionismo , laico e religioso , e soprattutto , mi si consenta di sottolineare in questa sede ,
una maggiore identita culturale della citta , sia dal punto di vista formativo che da quello
partecipativo ed istituzionale con gli avviati corsi di laurea .

In questo sintetico delineato quadro di crescita, la polizia municipale ( o come da piu parti
denominata polizia locale ) negli ultimi dieci / quindici anni in particolare , assolve , con
ragguardevole efficienza e visibilita , all’importante ruolo di “regolatrice della vita di tutti i
giorni nello spazio pubblico urbano” : quest’ultima espressione , a me molto cara anche
tenuto conto del nuovo e dinamico ruolo che il Sindaco riveste nella trattazione del tema della
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sicurezza pubblica ed urbana , condensa il significato di operatore pubblico al servizio di una
comunita organizzata : oltre a regolare ed a disciplinare il traffico i nostri Agenti contrastano
le condotte di guida pericolose , tutelano i consumatori , garantiscono il rispetto delle regole
commerciali , dell’edilizia , dell’ambiente e della nettezza urbana ed osservano il vasto e
complesso territorio urbano composto , tra I’altro , da molti e pregevoli beni demaniali ed
artistici .

Volendo ora riferirmi alla Mobilita urbana , alla Sicurezza ed all’Educazione Stradale nelle
scuole 1’anno appena trascorso ha visto 1’Amministrazione Comunale rafforzare programmi
specifici impiegando importanti  risorse economiche : interventi sulle principali strade di
accesso al centro urbano con 1’apposizione di segnaletica luminosa a messaggio ed ad
informazione variabile che realizza I’importante momento della prevenzione ; la realizzazione
di alcuni rondo e la programmazione di altri specie nei punti a maggior densita di autoveicoli in
circolazione od in luoghi strategici per 1’espansione urbanistica della citta ; una maggiore
presenza , sistematica , di pattuglie destinate al controllo della velocita in tutti i quartieri
periferici ove maggiore € il rischio di sinistri stradali dovuti al non rispetto dei limiti di velocita
e piu in generale delle regole di prudenza alla guida allontanando ogni ipotetico rischio e
danno per sé e per altri che stanno producendo quel senso di allarme sociale in cui , il
problema degli incidenti stradali , & oramai collocato . E cio , grazie anche all’impulso che ci
deriva dalla Civica Amministrazione , sensibile a tal punto da affiancare il Comando , oramai da
quattro anni continuativi , nelle campagne sulla sicurezza stradale a tema del periodo estivo ,
volendo significare la oramai raggiunta maturita nell’importante aspetto dell’informazione
preventiva che deve caratterizzare ’incisivita e I’azione della ripartizione comunale di Polizia
Municipale .

Ancora attuali  sia sul piano politico che operativo gestionale , sono le innovazioni normative
rientranti nell’ambito delle “Misure urgenti in materia di Sicurezza Pubblica” , molto attese
dal sistema piu complesso riconducibile alle Autonomie locali ed aventi come obiettivo
I’innalzamento dei livelli di Sicurezza urbana e sociale nonché di Vivibilita dei centri urbani ,
consentendo di porre ancora di piu 1’attenzione sul binomio “Sindaco-Polizia Municipale” ,
la quale , quest’ultima , nel dipendere direttamente dalla massima Autorita Locale , consentira
di far assurgere proprio 1’organo di Polizia Locale , a pieno titolo , nel quadro piu complessivo
della Sicurezza Pubblica mutando il principio della “sussidiareta verticale “ ¢ maturando , Si
spera presto , una posizione chiara e qualificata tra gli attori della sicurezza .

Se da un lato al Sindaco vengono forniti nuovi poteri nell’ambito del potere ordinatorio , la
nuova sfida della Polizia Municipale & quella di poter far fronte , con innovative doti di
professionalita e tecnologie adeguate , ad uno scenario dinamico e fluttuante in cui , ancora
una volta , si sostanziera la sfida futura . Sul punto deve essere ricordata la recente acquisizione
di ben 10 nuovi autoveicoli , a noleggio , per la polizia municipale oltre alla recente fornitura
di attrezzature e capi di vestiario oltre a numerosi accessori tecnologicamente avanzati per
la sicurezza , diretta ed indiretta dei nostri operatori , specie in condizioni disagiate sia dal punto
di vista climatico che da quello operativo , serale — notturno , per strada .

Una continua e crescente formazione del Personale , intendo ribadirlo a Voi tutti anche oggi ,
e I’imprescindibile presupposto per aumentare le gia consolidate capacita professionali a
prevalente vocazione operative ; in questo senso sara mia cura intensificare , anche nel corrente
anno , i corsi di formazione gia presenti nella didattica dell’anno appena trascorso ed
affidati a primarie societa nazionali di formazione specializzata per le polizie pianificando sia la
partecipazione quanto piu estesa possibile del personale tutto , che la trattazione delle
fondamentali materie afferenti i compiti istituzionali dell’Agente di polizia municipale : codice
della strada ed infortunistica stradale , annona e commercio , edilizia ed ambiente unitamente
alle tecniche comportamentali .



Ed é proprio il raggiungimento di migliori traguardi formativi che , in relazione all’anzianita di
servizio , consentira a breve e dopo un corso specialistico gia avviato ancorché nel rispetto
della vigente norma regolamentare , di assegnare ad un nutrito numero di componenti il Corpo
un avanzamento nei gradi onorifici tappa essenziale per un ulteriore crescita della municipale
sollecitando Voi tutti ad un maggiore senso di appartenenza e di gruppo , sentimenti per
altro , grandemente migliorati negli ultimi due / tre anni .

Quanto appena evidenziato consentira un cammino professionale che deve ispirarsi proprio a
validi investimenti sulle risorse umane , tali da aumentare gli effetti positivi del ruolo e nel
servizio della Polizia Municipale orientato principalmente al “ rapporto con il cittadino ” .

Di rilievo e stata I’attivita didattica e di istruzione del Codice della Strada nelle scuole
elementari e medie , quest’anno aumentata grazie alle maggiori risorse economiche poste dalla
civica amministrazione , unitamente ad una campagna di sensibilizzazione nelle Scuole
Superiori contro il fenomeno della “ guida sotto 1’influenza di sostanze alcoliche o stupefacenti”
, condotta costantemente in collaborazione con il Personale medico della Locale Azienda
Sanitaria , servizio tossicodipendenze |, attivita tutta che ha visto e vede tutt’ora la proficua
partecipazione di alunni e docenti .

Fondamentali sono stati i risultati dei numerosi controlli della Sezione Edilizia e di quella
Ambientale Ecologica , impegnate sul non facile fronte del controllo e del rispetto delle
normative edilizio - urbanistiche e sanitarie su di un territorio vasto e poco attento , a volte , al
rispetto delle norme di igiene e sanita nonché di quelle edilizio urbanistiche . Voglio solo
ricordare I’'impegnativa attivita , del settore , che ha portato all’abbattimento di blocchi di
fatiscenti ruderi edilizi siti nel quartiere Paradiso in possesso , da decenni abusivamente a
numerose famiglie sgomberate e per le quali i servizi sociali comunali hanno riscontrato
situazioni di grave degrado .

Il controllo Annonario e Commerciale , poi , trova continua fonte di intervento nei vari
mercati rionali ed in particolare nell’area urbana della Commenda , dei quartieri popolosi quali i
Cappuccini e Sant’ Angelo dove la ricorrente presenza di venditori ambulanti abusivi sta
imponendo sistematici controlli antiabusivismo .

Le sezioni territoriali se pur ridotte numericamente a causa dei pensionamenti occorsi nel
2010 , continuano ad essere un importante avamposto della pubblica amministrazione in veste
operativa : rapporto minuto con i problemi del cittadino abitante la periferia e svolgimento delle
attivita di informazione e conoscenza . In quest’ottica un ruolo essenziale ¢ stato svolto dal
presidio di polizia urbana aeroportuale , ora ben organizzato , che fronteggia la cospiqua
presenza di automobilisti collegati all’impressionante aumento di voli e quindi di passeggeri
dello scalo locale .

Anche nell” anno appena trascorso , unitamente alla collaborazione di molti componenti il
corpo di ogni ordine e grado , si e proceduto , tra le varie attivita , all’esecuzione di 16 decreti
di sgombero delegati a questo ufficio dall’Autorita Giudiziaria ed interessanti il c.d. secondo
blocco di abitazioni abusive presenti in localita “Sbitri” . Tale attivita di polizia giudiziaria , mi
si consenta di sottolineare , ha potuto avere pronta e puntuale esecuzione anche grazie alla
perfetta sintonia operativa tra tutte le forze di polizia poste a disposizione dall’attenta
considerazione che il Sig. Questore di Brindisi con i suoi dirigenti , hanno voluto accordare
al Comando di polizia municipale , I’ufficio delegato , dicevo , dalla Autorita Giudiziaria .
Stessa massima sinergia istituzionale ed operativa , lo ricordo con vivo senso di stima personale
e professionale , ha caratterizzato gli ultimi tre anni di attivita con le note altre operazioni di
sgombero di decine di appartamenti comunali notte tempo abusivamente occupati in via S.



Angelo e di altre attivita di sgombero di abitazioni tipo ville insistenti nella richiamata localita
costiera in pregevole zona della costa a nord del capoluogo .

Infine , ma solo nella sequenza espositiva qui utilizzata , un rilievo ¢ d’obbligo fare per il
numericamente vasto e complesso settore di polizia stradale e pronto intervento i cui
componenti , fronteggiando quotidianamente le numerose chiamate , faticano non poco a
contenere un apprezzato livello di efficienza nella vastita dell’agro di Brindisi e che ,
ovviamente , prescinde dal semplice intervento per il divieto di sosta pur se molto diffuso in
citta . Personale impegnato non solo nella essenziale attivita repressiva ma soprattutto intenti ad
osservare il mantenimento delle regole di decoro riparando , nei limiti del servizio , verso i
beni e gli spazio pubblici da specifiche forme di degrado a cui stiamo assistendo , nostro
malgrado , specie nel semestre climaticamente piu mite.

Le attivita di Polizia Giudiziaria , dell’Ufficio Gestione del Personale e della Segreteria
Comando unitamente a quelle della moderna Sala Radio ospitata nella altrettanto moderna e
confortevole Caserma allocata nel quartiere Paradiso , assolvono ancora di piu ora a ruoli di
supporto trasversale alle funzioni tutte del Corpo garantendo puntualita di forma ovvero di
risultato nel perfezionare le procedurale anche verso altre parti o settori del comune , dello stato
e di altri enti, pubblici e non .

Menzione meritano , altresi , gli uffici Contravvenzioni e Contenzioso che con la loro attivita
e con le loro unita ridotte , reagiscono , cognitivamente alle aspettative dei cittadini ricorrenti
avverso i verbali , di ogni tipo e genere da Noi elevati contribuendo in maniera importante alle
entrate nelle casse comunali .

Con uno spirito professionale necessariamente dinamico e sempre pronto a nuovi scenari di
cambiamenti , presenti e futuri , anche delle concrete modalita esecutive del servizio
d’istituto , tutti abbiamo il dovere di impegnarci maggiormente ed in particolare , mi si
consenta la sottolineatura , non trascurare mai le legittime aspirazioni e motivazioni , anche ma
non solo di natura economica , degli Operatori tutti di P.M. , specialmente se operano bene ,
raccogliendo solidarieta e considerazione “tra la gente e con la gente” .

E su questi punti so che I’Amministrazione Comunale , ¢ molto attenta Sia ad approntare con
velocita le procedure per le nuove assunzioni che per il noleggio di nuovi ed ulteriori
automezzi e motocicli elementi necessari ora piu che mai per integrare le linee di efficienza e di
gradimento or ora tratteggiate .

So anche che i vertici tutti della Nostra Amministrazione stanno i questi giorni esaminando ,
anche con I’apporto della parte sindacale , le ipotesi giuridicamente percorribili ed
economicamente sopportabili tese ad “omologare” 1’aspettativa di molti , ivi inclusa dei
cittadini tutti , che potra vedere ancora attivo il presidio notturno del Comando unitamente , si
vedra , ad un miglioramento complessivo dell’efficienza del servizio di polizia urbana anche ,
ma non solo , in fasce orarie differenti .

Proprio in linea con quanto appena evidenziato che sento il dovere di comunicare come siano
notevolmente aumentati i momenti di incontro e di colloquio all’interno del Corpo e tra i
membri tutti grazie all’accelerata data sia dal Comando che dai vertici burocratici del Comune
ed all’attento spirito di intervento svolto dalle sigle sindacali presenti a cui va il mio saluto .

Migliorare il benessere individuale e collettivo degli stessi operatori , specie nella
quotidiana interazione lavorativa ponendomi nelle migliori condizioni di ascolto e sollecitando
tutti , giovani e meno, con spirito costruttivo affinché si superino le eventuali contrapposizioni
generazionali , tratteggia il principale desiderio comune emerso inequivocabilmente sia di un
delineato spirito di rilancio umano e professionale tra le varie categorie presenti ma



soprattutto tra le tre generazioni che comprendono , oramai ben assestate da un biennio , i
componenti tutti il corpo, abbisognose di vivere nell’ambiente di lavoro evitando spicciole e
sterili separazioni o speculazioni “ideologiche” .

La continua diminuzione di risorse umane dovuta ai pensionamenti nonostante
I’ Amministrazione Comunale Si sia spesa , € bene sempre ricordarlo , nell’ultimo triennio con
I’inserimento in mobilita di Vigili , alcuni dei quali giunti al Comando di Brindisi da altri
Comuni , non puo creare , come a volte registro , un momento di riflessione e di resa per taluni
; € noto come le attuali normative costringono , loro malgrado , gli enti territoriali a contrarre
molto la spesa corrente per il personale anche nel caso ( ed quello del comune di Brindisi ) in
cui si sia e si rimanga virtuosi sia nella gestione che nel bilancio d’esercizio . Invito , pertanto ,
tutti a tenere nella giusta misura 1’ eventuale problema del numero delle risorse umane in
quanto in una struttura organizzata , solo I’intersecazione tra le professionalita , le esperienze
e le funzioni puo dare un livello di efficienza che guarda esclusivamente al benessere
pubblico rifuggendo dal particolarismo speculativo e personale se pur , a volte ,
parzialmente condivisibile .

Un corpo , le cui doti operative e professionali sono , ora consolidate e che gode di un comune
sentire nella citta e nei suoi cittadini di servizio apprezzato e necessario per la collettivita ,
non puod non stringersi , specie in questo momento di sofferenza numerica , attorno all’unica
idea guida ovvero I’unitarieta e I’unita dello stesso gruppo . E sul punto ho voluto rendere a
Voi tutti , oggi ancor di piu dei tre anni passati , formale segnale di unita nelle immagini che
caratterizzano la copertina della relazione dell’odierna ricorrenza , dove proprio
I’identita & rappresentata dallo scorrere di momenti di vita degli Agenti e della nostra
presenza professionale storica , operativa e di rappresentanza . A cio va aggiunto il
pregevole impegno sia del Direttivo del Circolo ricreativo che di quello sportivo come non
mai impegnati sino ad ora , i primi in attivita di solidarieta sociale nei confronti di soggetti
bisognosi e deboli ed i secondi in partecipazione ad eventi sportivi in cui al primo posto , per
entrambi le iniziative spicca lo spirito di sacrificio ampiamente inteso .

Sottolineo come per la prima volta I’avviata procedura che , su impulso determinante di decine
di operatori da poco in pensione , portera alla creazione di gruppi di ex poliziotti municipali di
ausilio all’importante servizio di assistenza dinanzi alle scuole fa nascere , anche la possibilita
di disporre di nuovi locali in centro onde poter allocare un piccolo nucleo destinato
esclusivamente a servizi di pattugliamento appiedato nella zone storiche della citta .

Ed é proprio sulla linea di pensiero appena manifestata nonché sul valore della prestazione
professionale di tutti i componenti il Corpo e sulla migliore lettura che di essa bisogna dare che
0ggi , gentile sig. Sindaco , manifesto a Lei ed alla Civica Amministrazione tutta , il mio piu
affettuoso e sentito grazie ed ai componenti tutti, ivi incluso il personale amministrativo ,
invito ed auguro di voler consolidare un maggiore spirito di servizio pubblico che possa
guidare le riposte di ognuno di Voi sia sul complesso piano quotidiano-operativo , che su
quello dei rapporti personali e gerarchico-funzionali con una crescente comunione di
intenti nell’importante servizio pubblico che noi tutti incardiniamo . Concetti tutti dai quali
mai ci possiamo scostare e sui quali invitero ad avere sempre 1’accorta , personale ed intima
riflessione .

Ringrazio ancora e saluto .

Il Dirigente - Comandante la P.M.
(dott. Teodoro Col. Nigro)



