COMUNE DI BRINDISI
SETTORE SVILUPPO RISORSE UMANE

Prot. n. 2435 del 24.11.2011
AVVISO

IL DIRIGENTE

VISTO il Regolamento per la mobilita interna approvato con deliberazione G.C. n. 463
del 30.09.2005;

VISTA la Dotazione Organica approvata con deliberazione G.C. n. 566 del 03.11.2006 ¢
successive modifiche ed integrazioni;

ACCERTATA la carenza di personale nell’ambito della Cat. "A", profilo professionale
di "Operatore Servizi Generali" presso il Settore AA.GG per il servizio di custodia del
Palazzo di Citta;

RITENUTO opportuno, con riferimento alle esigenze funzionali del Settore AA.GG.
servizio custodia Palazzo di Citta avvalersi della procedura della mobilita interna
volontaria;

RENDE NOTO

Che ¢ indetto AVVISO DI MOBILITA' interna all'ente per n. 2 posti di Cat. A,
profilo prof.le Operatore Servizi generali presso il Settore AA.GG." per il servizio
di custodia Palazzo di Citta;

Le domande di partecipazione alla procedura di mobilita volontaria, redatte in carta
semplice, corredate di nulla osta da parte del Dirigente del Settore di appartenenza e da
curriculum vitae. devono pervenire al Settore Sviluppo Risorse Umane entro il
05.12.2011;

e L'eventuale diniego del Dirigente interessato deve essere accompagnato da idonee
e puntuali motivazioni di ordine organizzativo, gestionale ed erogativo, tali da non
consentire l'accoglimento dell'istanza medesima senza arrecare pregiudizio alla
funzionalita dei servizi;

e Nel caso in cui le domande siano in numero superiore rispetto al posto da
occupare, a cura del servizio personale verra formulata graduatoria fra 1
richiedenti , a mente dell'art.3 del suddetto Regolamento di mobilita interna;

Ai fattori di valutazione, ai fini della formazione di graduatoria, ¢ attribuito il

seguente punteggio:

ESPERIENZA PROFESSIONALE E ANZIANITA' DI SERVIZIO;

massimo punti 25: 1 punto per ogni anno di servizio in posizione di lavoro

corrispondente alla categoria A) correlata al posto da ricoprire;

TITOLO DI STUDIO:

diploma di scuola media superiore p.10, diploma di scuola media inferiore p. 5;

CARICHI FAMILIARI:

massimo punti 5 (a parita di punteggio precedera in graduatoria il dipendente piu

anziano di servizio).
Il presente avviso ¢ pubblicato sul sito Internet www.comune.brindisi.it ed all' Albo
Pretorio on-line del Comune di Brindisi dal 24.11.2011 al 05.12.2011 ed ¢ trasmesso ai
Dirigenti di struttura tenuti a notiziare i dipendenti assegnati, nonché alle OO.SS.. al
Commissario Straordinario e al Segretario Generale.
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