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COMUNE DI BRINDISI

Settore Sviluppo Risorse Umane

Prot. {1271 s, ¢ 6 2adz
AVVISO

COMITATO UNICO DI GARANZIA

Designazione n. 1 componente titolare in sostituzione del dimissionario e n. 2
componenti supplenti in rappresentanza dell’ Amministrazione.

IL DIRIGENTE

VISTO rlart. 21 della Legge 4 novembre 2010, n. 183 recante semplificazioni e
razionalizzazioni in tema di pari opportunita benessere di chi lavora e assenza di
discriminazioni nelle amministrazioni pubbliche;

VISTA la direttiva emanata di concerto dal Dipartimento della Funzione Pubblica e dal
Dipartimento per le Pari Opportunita della Presidenza del Consiglio dei Ministri, ai sensi
del comma 4, dellart. 57, del D.Lgs. 165/2001, che detta le linee guida per il
funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia (C.U.G.),

VISTA la Determina Dirigenziale n. 70 del 23.03.2011, di presa d’atto della su indicata
direttiva e di avvio della procedura per la costituzione del C.U.G,;

VISTA la deliberazione G.C. n. 182 del 06.05.2011 di approvazione delle linee Guida
sulle modalita di funzionamento del Comitato Unico di Garanzia;

VISTA la Determina Dirigenziale n. 134 del 11.05.2011 e successiva di integrazione di
nomina dei componenti del C.U.G. in numero di 3 rappresentanti titolari, n. 3 supplenti in
rappresentanza delle 00.SS. e n. 3 rappresentanti titolari in rappresentanza
del’Amministrazione sulla base delle segnalazioni pervenute;

VISTA la rinuncia allincarico di un componente titolare rappresentante
del’ Amministrazione per avvenuta mobilita volontaria presso altra Amministrazione;
RITENUTO di dover procedere allindividuazione del dipendente titolare e di n. 2
supplenti rappresentanti dell Amministrazione, con specifica richiesta a tutto il personale
dipendente, sia dell'area dirigenziale che del comparto, al fine di un’equa

rappresentativita di entrambe le componenti lavorative;



VISTO il D.Lgs 165/2001 e successive modifiche;
VISTO il Testo Unico degli Enti Locali n. 267/2000;

VISTO il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

RENDE NOTO

che I'Amministrazione Comunale deve procedere alla sostituzione di n. 1 componente
titolare e alla nomina di n. 2 supplenti rappresentanti dellAmministrazione per la
costituzione del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione e il
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, e rivolge specifica richiesta a tutto il
personale dipendente, sia allarea dirigenziale che del comparto, al fine di un’equa
rappresentativita di entrambe le componenti lavorative;

La complessita dei compiti demandati al C.U.G. richiede che ille componenti siano
dotati/e di requisiti di professionalita, esperienza, attitudine, anche maturati in organismi

analoghi e, pertanto, essi devono possedere:
— Adeguate conoscenze nella materie di competenza del C.U.G;

—Adeguate esperienze, nell'ambito delle pari opportunita e/o del mobbing, del contrasto

alle discriminazioni rilevabili attraverso il percorso professionale;

—Adeguate attitudini, intendendo per tali le caratteristiche personali, relazionali e
motivazionali.

| dipendenti interessati possono manifestare la propria disponibilita a ricoprire l'incarico di

componente del Comitato facendo pervenire, entro e non oltre venerdi 29.06.2012, al

Settore Sviluppo Risorse Umane apposita istanza con allegato curriculum

consegnandolo direttamente all'ufficio al personale, o trasmettendolo via fax al n. 0831

229.627 o via e-mail al seguente indirizzo servrisumane@libero.it ;

Il presente avviso & pubblicato allAlbo Pretorio online e inserito sul sito internet del

Comune di Brindisi www.comune.brindisi.it e trasmesso ai Dirigenti dei Settori per

informativa ai dipendenti di ciascuna struttura.
Ulteriori informazioni, notizie e chiarimenti potranno essere richieste all'Ufficio Personale,

telefono 0831 229.261.
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