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COMUNE DI BRINDISI
ESTRATTO DAL VERBALE DELLE DELIBERAZIONI DEL COMMISSARIO PREFETTIZIO

N. Prot DELIBERAZIONE N, é 5
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PARERI: Tahno duemila 13 0TT 2011 il giorno
SETTORE del mesé di in Brindisi, nella Sede Comunale, il

Sviluppo Risorse Umane
Si esprime parere favorevole in

ordine alla regolarita tecnica ai B G R y
sensi dell'art, 49 del D.Lgs Prefettizio n. 16786/1/25/1 del 01/09/2011, con la partecipazione al

267/00. procedimento di formazione del presente atto del Segretario Generale del

Brindisi, li .
Comune dott.ssa Paola GIACOVAZZO, ha adottato la seguente

Commissario Prefettizio dott. Bruno PEZZUTO, nominato con Decreto

f.to IL DIRIGENTE ) . . .
Dott. Angelo ROMA deliberazione con i poteri del

] Consiglio Comunale
SETTORE RAGIONERIA Xl Giunta Comunale

Si esprime parere favdrevole in
ordine alla regolarifa contabile
ai sensi dell’art,/49 del D.Lgs.
267/00.

Brindisi, li

IL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO
f.to Pott. Tommaso GAGLIANI




RELAZIONE DEL SETTORE SVILUPPO RISORSE UMANE

L’art.21della Legge n.183 del04.11.2010 ha modificato I"art.57 del D.Lgs 165/2001 istituendo
i “Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni”.

A seguito della Direttiva a firma congiunta del Ministro per la Pubblica Amministrazione e
I'innovazione e del Ministro per le Pari Opportunita, con determina n. 70 del 23.03.2011 si &
dato avvio alla procedura per la istituzione del Comitato Unico di Garanzia, senza nuovi o
maggiori oneri per I’ Amministrazione.

Con deliberazione G.C. n.182 del 06.05.2011 si & disposto I’ approvazione delle "Linee
guida sulle modalita di funzionamento del Comitato Unico di Garanzia e, ai sensi del punto
3.1.3. della Direttiva suindicata, il CUG ¢ stato costituito e nominato con determina del
Settore Risorse Umane n. 134 dell’11.05.2011 ¢ successiva n.206 del 18.06.2011.
RITENUTO opportuno regolamentare il funzionamento del C.U.G. con Iarticolato
Regolamento all’uopo predisposto dai componenti del suindicato Comitato, composto dan.19
articoli (all. A) che qui si allega per farne parte integrante e sostanziale, ritenutolo conforme
alle disposizioni normative di riferimento e compatibile con I'organizzazione delle attivita
dell’Ente.

Tutto ci0 premesso, ¢ stata elaborata la presente proposta di delibera.

IL DIRIGENTE
£t Dott. Angelo ROMA

11 COMMISSARIO PREFETTIZIO

VISTA la relazione del Settore Sviluppo Risorse Umane;

VISTO il Decreto Lgs 267/2000 (TULCP);

VISTO il Decreto L.gs 165/2001;

VISTO il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

VISTO il parere di regolarita tecnica espresso dal Dirigente il Settore Sviluppo Risorse
Umane, ai sensi e per gli effetti dell’art.49 del suddetto D.L.gs;

DELIBERA

di APPROVARE il testo del “Regolamento per il funzionamento del Comitato Unico di
Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni” composto da n. 19 articoli. (All. A), allegato al presente provvedimento,
come parte integrante e sostanziale;

di DARE ATTO che il presente Regolamento, entra in vigore dopo la procedura di
pubblicazione prevista per legge;

di COMUNICARE il presente atto, per opportuna informativa, alle 00.SS., e alle R.S.U..

di TRASMETTERE il presente provvedimento al Presidente del CU.G.;

di DISPORRE la pubblicazione del presente atto e dell’allegato “A™ all’ Albo Pretorio on-line e
sul sito Internet comunale;



Del che ¢ stato redatto il presente processo verbale che, letto e

confermato, viene sottoscritto dal
Commissario Prefettizio, dal Segretario Generale e dal Dirigente del

Settore AA.GG.

IL COMMISSARIO PREFETTIZIO

IL SEGRETARIO GENERALE
f.to dott. Bruno PEZZUTO

f.to dott.ssa Paola GIACOVAZZO

IL DIRIGENTE AA.GG.
f.to dott. Costantino DEL CITERNA

Il presente atto diviene esecutivo a seguito di pubblicazione all’Albo Pretorio on-line,

COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE IN CARTA LIBERA PER USO AMMINISTRATIVO

Brindisi, i ¥ #0TT 2011

IL SEGRE GENERALE
Ott.ssa IACOVAZZ0)




