COMUNE DI BRINDISI

OGGETTO: Avviso per la nomina del Presidente della Fondazione Nuovo Teatro Verdi

IL SINDACO

VISTI gli articoli 16 e 17 dello Statuto della Fondazione Nuovo Teatro Verdi afferenti la disciplina
del Consiglio di Amministrazione della Fondazione, composto da 3 membri, il Presidente e due
componenti, nominati dal Sindaco del Comune di Brindisi;

VISTA la nota del 05.05.2025 con la quale il Pres1dente della Fondazione Nuovo Teatro Verdi ha
rinunciato formalmente all’incarico;

VISTO I’art.50, comma 8 del D. Lgs. n. 267/2000, in materia d1 nomina e designazione dei
rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende ed Istituzioni;

VISTA la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 54 del 28.07.2023 di definizione degli indirizzi
per la nomina e la designazione dei rappresentanti del Comune presso Enti, societd, Aziende,
organismi ed Istituzioni;

VISTO I’art.32, comma 5, del Vigente Statuto Comunale di Brindisi, secondo cui i rappresentanti
del Comune in Enti terzi durano in carica quanto 1’Organo che 1i ha nominati;

VISTO il D. Lgs. n.39/2013;

VISTO D’art.56 del vigente Statuto Comunale che ascrive al capo dell’ Amministrazione il potere di
nomina, designazione e revoca dei rappresentanti del Comune presso Enti, Societd, Aziende,
Organismi ed Istituzioni;

RENDE NOTO

che occorre procedere alla nomina del Premdente del Consiglio di Amministrazione della
Fondazione Nuovo Teatro Verdi.

A tal fine, chiunque abbia interesse, ed il possesso dei requisiti di cui al presente avviso, pud
produrre dichiarazione di disponibilita, resa con le forme di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R.
n.445/2000 e s.m., e senza alcun vincolo per il Comune, per la eventuale designazione in oggetto.
Secondo gli indirizzi espressi dal Consiglio Comunale nella delibera C.C. n. 54 del 28.07.2023,
possono presentare proposte di candidatura, senza alcun vincolo per il Sindaco, oltre ad i privati
cittadini, i Gruppi consiliari, gli Organismi di partecipazione, gli Ordini Professionali, le
Associazioni di categoria, gli Enti Pubblici e Privati.

La proposta di candidatura deve specificare i motivi che la giustificano e deve altresi indicare:

1. dai dati anagrafici completi e residenza;

2. curriculum vitae, datato e sottoscritto dal candidato, completo di tutte le informazioni che
consentano di valutare adeguatamente la qualificazione professionale e/o 1’esperienza
generale e specifica, nonché i titoli di studio ed eventuali titoli di merito scolastici e/o
accademici;

3. indicazione dell’occupazione abituale ed elenco delle cariche pubbliche o in societd a
partecipazione pubblica nonché delle cariche in societa private iscritte nei Pubblici registri,
ricoperte;

4.fotocopia di valido documento d’identita;

5.autocertificazione relativa al possesso dei seguenti requisiti:



e godimento dei diritti politici;

e assenza di situazioni di conflitto di interessi rispetto all’Ente nel quale eventualmente
rappresentera il Comune;

e di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita e incompatibilita di cui al.D. Lgs.
39/2013 e ss.mm.;

e di non trovarsi nelle situazioni di divieto di conferimento incarichi a soggetti in
quiescenza, ai sensi dell’art. 5, comma 9, del D.L. n. 95/2012 ¢ successive modifiche;

e di autorizzare ’Ente, ai sensi della vigente normativa sulla privacy, al trattamento dei
dati personali ai fini del D. Lgs. 30/06/2003 n. 196 € s.m.i;

Ogni proposta o dichiarazione di disponibilita dovra pervenire al Comune di Brindisi — Seftore
Ufficio di Gabinetto - via pec all’indirizzo ufficioprotocollo@pec.comune.brindisi.it, entro le ore
12 del 31.05.2025.

Del presente avviso si dispone la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line, sul sito istituzionale del
Comune di Brindisi e la comunicazione agli Organi di stampa locali.

Brindisi, 1i 21 maggio 2025
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