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AVVISO PUBBLICO per la selezione con procedura comparativa aperta informale di undici esperti tramite conferimento di incarichi di lavoro autonomo ex art. 7, comma 6 del D. Lgs. n. 165/2001, per lo svolgimento delle attività previste dal PN METRO Plus Città Medie 2021-2027 - Allegato 1 

Allegato 1 - “Descrizione delle professionalità”  
 

Profilo Titolo di studio 
Anni di 
esperienza 

Competenze specifiche Durata 
Corrispettivo 

lordo € 
Principali attività 

Sede 
prevalente 
del lavoro 

A) RESPONSABILE 
COMUNICAZIONE (n.1) 
PN METRO città medie: - Case 
di quartiere Brindisi e BE 
Brindisi 

laurea vecchio ordinamento 

(DL), Laurea triennale (L), 

Laurea 

Specialistica/Magistrale 

(LS/LM). 

 

Almeno 2 

Esperienza nella gestione di canali social e blog, 
nella realizzazione di contenuti testuali e grafici, 
nella definizione di strategie e piani di 
informazione, nella promozione e sensibilizzazione 
di programmi pubblici e privati per il 
coinvolgimento della comunità e nella gestione 
della relazione con la stampa. Capacità di lavorare 
in team multidisciplinari e spiccate attitudini al 
problem solving, Capacità di lavorare con una 
vasta gamma di portatori di interesse e gruppi, 
capacità di public speaking.  
Conoscenza lingua inglese. 

24 mesi 
 
Minimo 
144 g/u 
annuali 
 

48.000,00 

Ideazione, definizione e realizzazione di strategie e piani di 
comunicazione a supporto dei progetti e delle iniziative 
promosse, con un forte focus sullo storytelling per 
valorizzare le storie, i protagonisti e l’impatto generato sul 
territorio dalle iniziative finanziate dal PN Metro città medie 
Produzione e disseminazione contenuti per siti internet, 
social media e definizione piani editoriali;   
Gestione sito internet e canali social;    
Comunicazione integrata orizzontale tra partner e verticale 
con i diversi target individuati nel progetto;  
Supporto all’organizzazione di incontri ed eventi e loro 
promozione; Coordinamento e supporto alle attività di  
comunicazione curate dai gestori delle case di quartiere;   
gestione del rapporto con gli addetti stampa;  
l’elaborazione di contenuti anche grafici per il materiale 
utile alla promozione delle azioni e dei risultati di progetto 

Comune di 
Brindisi 

B) RESPONSABILE TECNICO 
INFORMATICO (n.1) 
PN METRO città medie: - Case 
di quartiere Brindisi e BE 
Brindisi 

Diploma, laurea vecchio 

ordinamento (DL), Laurea 

triennale (L), Laurea 

Specialistica/Magistrale 

(LS/LM). 

 

 

Almeno 2 
(con 
Laurea) 
Almeno 5 
(con 
diploma) 
 

Competenza nella gestione delle attività tecniche e 
informatiche, con particolare riferimento al 
linguaggio in HTML, PHP, JavaScript, e nell’utilizzo 
di database relazionali come MySQL e PostgreSQL. 
Solida conoscenza dei sistemi operativi Windows, 
Linux e macOS, e dei protocolli di rete TCP/IP e SQL. 
Esperienza nell’utilizzo delle modalità Unicast e 
Multicast con protocolli RTMP e RTSP per dirette 
streaming, oltre che nell’uso di software per lo 
sviluppo grafico e il video editing.  Esperienza nello 
sviluppo di progetti basati sullo stack Node.js, 
PostgreSQL e Vue.js (o React), nella realizzazione di 
soluzioni digitali orientate alla rigenerazione 
urbana, per la creazione di strumenti innovativi a 
supporto della pianificazione territoriale e della 
partecipazione cittadina. 
Spiccate capacità di problem solving, attitudine al 
lavoro in team multidisciplinari e abilità nel 
relazionarsi con una vasta gamma di stakeholder. 
Buona conoscenza della lingua inglese.   

24 mesi 
 
Minimo 
144 g/u 
annuali 
 

48.000,00 

Processi di digitalizzazione e della gestione delle attività 
tecniche e informatiche, con gestione e supervisione delle 
attrezzature tecniche e informatiche e delle reti delle 
strutture; creazione e gestione delle pagine e contenuti web 
e grafiche; creazione e gestione del database relazionali 
(SQL); supporto tecnico alla realizzazione di azioni di 
informazione, animazione territoriale comunicazione e 
coinvolgimento con la comunità locale ed i portatori di 
interesse; supporto tecnico alla realizzazione di incontri, 
meeting, presentazioni e altri momenti partecipativi; 
progettazione e realizzazione di dirette streaming di eventi 
e manifestazioni e azioni di supporto per favorire 
partecipazione cittadina, raccolta dati e monitoraggio. 

Comune di 
Brindisi 



 

 
 

 

  

          

  

2 

AVVISO PUBBLICO per la selezione con procedura comparativa aperta informale di undici esperti tramite conferimento di incarichi di lavoro autonomo ex art. 7, comma 6 del D. Lgs. n. 165/2001, per lo svolgimento delle attività previste dal PN METRO Plus Città Medie 2021-2027 - Allegato 1 

Profilo Titolo di studio 
Anni di 
esperienza 

Competenze specifiche Durata 
Corrispettivo 

lordo € 
Principali attività 

Sede 
prevalente 
del lavoro 

C) ESPERTO/A nel 
monitoraggio tecnico 
finanziario e supporto a 
procedure ai sensi codice 
appalti e codice terzo 
settore (n.1) 
PN METRO città medie: - Case 
di quartiere Brindisi e BE 
Brindisi 

laurea vecchio ordinamento 

(DL), Laurea triennale (L), 

Laurea 

Specialistica/Magistrale 

(LS/LM). 

 

Almeno 2 

Approfondita conoscenza della normativa 
nazionale ed europea in materia di 
rendicontazione di progetti finanziati (es. fondi 
pubblici, fondi strutturali, bandi 
regionali/comunali). 
Competenze in materia di Codice dei Contratti 
Pubblici (D.Lgs. 36/2023) e Codice del Terzo 
Settore (D.Lgs. 117/2017), con particolare 
riferimento alle procedure di affidamento, 
convenzionamento e coprogettazione. 
Padronanza delle tecniche di monitoraggio fisico, 
procedurale e finanziario di progetti complessi e 
multi-attore. 
Capacità di predisporre piani finanziari, budget di 
progetto, cronoprogrammi e report periodici. 
Utilizzo di strumenti digitali per la gestione 
documentale, la tracciabilità e la rendicontazione 
(es. Excel avanzato, piattaforme regionali o 
ministeriali, gestionali specifici). 
Precisione, autonomia operativa, capacità di 
coordinamento con i referenti progettuali e 
amministrativi. Conoscenza lingua inglese. 

24 mesi 
 
Minimo 
144 g/u 
annuali 
 

48.000,00 

Predisposizione e aggiornamento della documentazione 
amministrativa e finanziaria relativa ai progetti in 
attuazione. 
Redazione e verifica dei documenti di rendicontazione 
tecnica e finanziaria secondo i requisiti previsti dai soggetti 
finanziatori. 
Gestione dei flussi finanziari e dei documenti giustificativi di 
spesa, inclusi preventivi, fatture, ordini, contratti e 
dichiarazioni. 
Monitoraggio dell’avanzamento delle attività progettuali, 
con elaborazione di report periodici e analisi degli 
scostamenti. 
Supporto nella definizione e applicazione delle procedure di 
selezione e affidamento, nel rispetto del Codice degli 
Appalti (gare, affidamenti diretti, RDO, etc.). 
Supporto alla gestione di convenzioni e coprogettazioni ai 
sensi del Codice del Terzo Settore. Archivio e organizzazione 
della documentazione amministrativa ai fini di eventuali 
controlli e audit. 

Comune di 
Brindisi 

D) ANIMATORE/TRICE 
territoriale BE BRINDISI 
(n.2) 

laurea vecchio ordinamento 

(DL), Laurea triennale (L), 

Laurea 

Specialistica/Magistrale 

(LS/LM). 

Almeno 2 

Esperienza almeno biennale in progetti di 
animazione territoriale, sviluppo di comunità, 
partecipazione giovanile o simili. 
Esperienza nel lavoro con giovani e/o NEET e nella 
facilitazione di gruppi. 
Competenze in ambito culturale, sportivo, 
Orientamento al lavoro e imprenditorialità. 
Capacità relazionali e comunicative 
Attitudine alla mediazione, alla costruzione di reti 
e al lavoro di comunità 
Flessibilità e autonomia operativa 
Capacità di ascolto e coinvolgimento attivo dei 
beneficiari 
Conoscenza strumenti digitali e di comunicazione 
partecipativa. Conoscenza lingua inglese. 

  
24 mesi  
 
Minimo 
180 g/u 
Annuali 
 
 

48.000,00 Disegno e gestione di processi partecipativi, e di strategie e 
tecniche di facilitazione per il coinvolgimento della 
comunità locali, Facilitare l’intercettazione dei NEET e la 
loro partecipazione attiva alle iniziative del progetto 
Promuovere e organizzare momenti di animazione 
territoriale, eventi partecipativi e laboratori nei quartieri e 
spazi pubblici di Brindisi 
Favorire il coinvolgimento degli attori locali (associazioni, 
imprese, enti, cittadini attivi) in processi di co-progettazione 
e gestione condivisa dei servizi 
Supportare l’implementazione delle attività formative, dei 
tirocini e dei percorsi di creazione d’impresa, in sinergia con 
tutor e formatori 
Collaborare all’attivazione e animazione della Community 
degli operatori turistici e culturali, curando la relazione tra 
giovani e stakeholder 
Raccogliere e sistematizzare feedback, esigenze emergenti, 
proposte da parte dei destinatari del progetto 

Comune di 
Brindisi 
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AVVISO PUBBLICO per la selezione con procedura comparativa aperta informale di undici esperti tramite conferimento di incarichi di lavoro autonomo ex art. 7, comma 6 del D. Lgs. n. 165/2001, per lo svolgimento delle attività previste dal PN METRO Plus Città Medie 2021-2027 - Allegato 1 

Profilo Titolo di studio 
Anni di 
esperienza 

Competenze specifiche Durata 
Corrispettivo 

lordo € 
Principali attività 

Sede 
prevalente 
del lavoro 

Contribuire alla comunicazione territoriale del progetto 
(eventi, social, storytelling di comunità) 

E) ANIMATORE/TRICE 
territoriale CASE DI 
QUARTIERE BRINDISI (n.3) 

laurea vecchio ordinamento 

(DL), Laurea triennale (L), 

Laurea 

Specialistica/Magistrale 

(LS/LM). 

Almeno 2 

Esperienza nella gestione di processi 
partecipativi, nella conduzione di tecniche di 
facilitazione per il coinvolgimento della comunità 
locali e progettazione e organizzazione di 
iniziative sociali, culturali e sportive connesse a 
processi di rigenerazione urbana, con esperienza 
nell’animazione di processi partecipativi e di 
comunità gestiti da organizzazioni private e 
pubbliche, nell’organizzazione di festival, 
manifestazioni pubbliche e campagne di 
attivazione. capacità di lavorare in team 
multidisciplinari e spiccate attitudini al problem 
solving, capacità di lavorare con una vasta gamma 
di portatori di interesse e gruppi, capacità di 
public speaking, capacità di scrittura progettuale 
e definizione di piani e budget. Competenze in 
ambito culturale, sportivo, orientamento al 
lavoro e imprenditorialità. Conoscenza lingua 
inglese 

24 mesi 
 
Minimo 
180 g/u 
Annuali 
 
 

48.000,00 

Disegno e gestione di processi partecipativi, e di strategie e 
tecniche di facilitazione per il coinvolgimento della 
comunità locali, con affiancamento enti gestori delle case di 
quartiere per le attività di animazione territoriale; supporto 
alla creazione di connessioni tra comunità e spazi attivati; 
coinvolgimento di nuovi attori; l’implementazione e il 
supporto delle strategie di comunicazione 
contestualizzandole al territorio; promozione delle attività; 
supporto alla gestione delle relazioni istituzionali necessarie 
al buon funzionamento del progetto ed alla sua visibilità; 
coordinamento e realizzazione di incontri, meeting, 
presentazioni e altri momenti partecipativi utili allo 
svolgimento delle attività e predisposizione della relativa 
documentazione; gestione dei rapporti con i partner, i 
portatori di interesse ed i gruppi di coinvolti. 
Contribuire alla comunicazione territoriale del progetto 
(eventi, social, storytelling di comunità) 

Comune di 
Brindisi 

F) ARCHITETTO/A di 
comunità BE BRINDISI (n.1) 

laurea vecchio ordinamento 

(DL), Laurea triennale (L), 

Laurea 

Specialistica/Magistrale 

(LS/LM) 

in architettura o ingegneria 

Almeno 2 

Competenze in landscape design, arredo urbano, 
gestione di infrastrutture leggere e soluzioni 
verdi. 
Sostenibilità ambientale e resilienza urbana: 
capacità di integrare elementi ecologici 
(irrigazione, gestione acque, biodiversità) e 
pratiche green. 
Coinvolgimento teen e giovanile: attivazione di 
percorsi partecipativi con giovani (workshop, 
sondaggi, laboratori) per co-progettare ambienti 
outdoor. 
Accessibilità e inclusività: progettazione mirata a 
favorire fruizione da parte di diverse fasce 
(giovani, disabili, famiglie), garantendo spazi 
multifunzionali. 
Capacità di integrazione multidisciplinare: 
collaborazione con tecnici, educatori, operatori 
culturali per garantire coerenza tra intenti sociali 
e soluzioni progettuali.Conoscenza lingua inglese. 

24 mesi 
 
Minimo 
144 g/u 
annuali 
 

48.000,00 

Progettazione e valorizzazione di spazi aperti e aree verdi, 
con un focus specifico sulla fruizione da parte dei giovani. 
Definizione di soluzioni progettuali che promuovano 
accessibilità, inclusività, sostenibilità ambientale e 
funzionalità sociale a valle di percorsi di coprogettazione. 
Contributo all’ideazione di interventi leggeri e flessibili, 
compatibili con l’uso educativo, sportivo e ricreativo, e 
accompagnamento ai percorsi di coinvolgimento attivo 
delle comunità e in particolare dei giovani e delle realtà 
territoriali. Collaborazione costante con progettisti, 
operatori sociali, educatori e tecnici comunali per garantire 
l’efficacia e la sostenibilità degli interventi nel tempo. 

Comune di 
Brindisi 
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Profilo Titolo di studio 
Anni di 
esperienza 

Competenze specifiche Durata 
Corrispettivo 

lordo € 
Principali attività 

Sede 
prevalente 
del lavoro 

G) ARCHITETTO/A di 
comunità CASE DI 
QUARTIERE BRINDISI (n.1) 

laurea vecchio ordinamento 

(DL), Laurea triennale (L), 

Laurea 

Specialistica/Magistrale 

(LS/LM) 

in architettura o ingegneria 

Almeno 2 

Esperienza nella conduzione di processi di ascolto 
attivo (workshop, tavoli tematici) per integrare 
bisogni e aspirazioni della comunità nella 
progettazione  
Pianificazione urbana e master planning: capacità 
di tradurre gli esiti partecipativi in piani guida 
coerenti con l’identità territoriale e le normative 
urbanistiche. 
Capacità di integrazione tra aspetti funzionali, 
tecnici e relazionali, interfacciandosi con autorità, 
uffici tecnici e stakeholder. 
Competenze nella rappresentazione visiva di 
scenari progettuali, restituzioni e report per la 
comunità e gli enti. 
Conoscenza della normativa urbanistica, 
pianificazione e codici edilizi regionali per 
garantire la fattibilità del masterplan.  
Conoscenza lingua inglese. 

 
24 mesi 
 
Minimo 
144 g/u 
annuali 
 

48.000,00 

Redazione di masterplan e piani guida per la rigenerazione 

di spazi urbani e strutture collettive, in particolare Case di 

Quartiere, sulla base di esiti emersi da percorsi di ascolto e 

progettazione partecipata. Coordinamento fasi di analisi, 

sintesi progettuale e restituzione visiva, curando 

l’integrazione tra aspetti tecnici, funzionali e relazionali. 

Supporto per garantire coerenza tra le soluzioni proposte e 

le normative vigenti, interfacciandosi con gli uffici tecnici 

delle amministrazioni locali e con i soggetti coinvolti nei 

processi. Supporto all’elaborazione di progetti preliminari, 

definitivi ed eventualmente esecutivi, in raccordo con gli 

altri attori del progetto. 

Comune di 
Brindisi 

H) ESPERTO/A in marketing 
territoriale, branding e 
gestione dei sistemi 
turistici BE BRINDISI (n.1) 

laurea vecchio ordinamento 

(DL), Laurea triennale (L), 

Laurea 

Specialistica/Magistrale 

(LS/LM). 

Almeno 2 

Esperienza nella definizione e attuazione di 
strategie di marketing territoriale, campagne di 
branding e gestione di destinazioni turistiche, 
maturata in progetti di sviluppo locale, culturale e 
turistico, anche a valere su fondi pubblici. 
Competenze richieste: Capacità di elaborare piani 
di posizionamento e storytelling identitario; 
esperienza nella creazione e animazione di reti di 
operatori culturali e turistici; conoscenza delle 
principali tendenze del turismo sostenibile e 
inclusivo; competenze in project management e 
stakeholder engagement; utilizzo avanzato di 
strumenti digitali per la promozione del territorio; 
Esperienza in programmi cofinanziati (FSE/FESR) 
o analoghi. Conoscenza della lingua inglese 

24 mesi 
 
Minimo 
144 g/u 
annuali 
 
 

48.000,00 

Elaborazione di strategie di marketing territoriale e 

destination branding integrate con le politiche culturali, 

giovanili e sociali; Coordinamento delle attività di branding 

territoriale, storytelling identitario e sviluppo di campagne 

promozionali; Supporto alla creazione e consolidamento 

della community degli operatori turistico-culturali; 

Progettazione e gestione di strumenti per la promozione 

turistica partecipata e sostenibile interfacciandosi con gli 

uffici e con i soggetti coinvolti nei processi; Sviluppo di piani 

per il posizionamento competitivo del territorio di Brindisi 

nei mercati turistici nazionali e internazionali; 

Accompagnamento alla creazione e consolidamento di reti 

tra pubblico, privato e terzo settore per la governance del 

turismo locale; Raccolta e analisi di dati sul turismo e sulle 

percezioni territoriali, anche attraverso strumenti digitali e 

interviste qualitative; Supporto alla valorizzazione del 

portale di progetto in ottica turistica e partecipativa 

Comune di 
Brindisi 

 


