COMUNE DI BRINDISI

DETERMINAZIONE

Consiglio Comunale, Giunta, Organi Istituzionali, Servizi Generali, Risorse Umane,
Contratti e Appalti, Gabinetto del Sindaco, Pubblica Istruzione

N. d'ordine Reg. Generale 52 Del 13/01/2026

N. d'ordine Reg. Settore 22 Del 13/01/2026

OGGETTO: | selezione pubblica per il reclutamento di un Dirigente amministrativo, con rapporto di lavoro
a tempo determinato ex art.110 TUEL, Settore “Servizi Demografici, Pubblica Istruzione,
Attivita Produttive e SUAP” -ammissione/esclusione dei candidati.

Il Responsabile di Procedimento individuato per il seguente atto ¢
Nicola Zizzi
Brindisi, 1i 13/01/2026




IL DIRIGENTE DEL SETTORE

PREMESSO che:

con delibera di G.C. n. 26 del 07/02/2024 ¢ stato approvato il nuovo assetto di macrostruttura del Comune di
Brindisi e con successivo decreto sindacale n. 29 del 27/08/2025 sono stati conferiti gli incarichi di direzione e
gestione delle strutture di massima dimensione dell’Ente;

con delibera di G.C. n. 262 del 03/07/2025 di approvazione della “programmazione del fabbisogno del personale

per il triennio 2025-2027” & stata prevista I'assunzione a tempo determinato di un dirigente amministrativo ex
art. 110, comma 1, del TUEL a cui affidare il Settorel “ConsiglioComunale, Giunta, Organi Istituzionali, Servizi
Generali, Risorse Umane, Contratti e Appalti, Gabinetto del Sindaco”;

Il Collegio dei Revisori ha dato parere favorevole all’aggiornamento della programmazione del fabbisogno di
personale di cui alla deliberazione di G.C. n.262 del 03/07/2027, giusta verbale n.53 del 02/07/2025;

la COSFEL, con decisione n.181 del 23/07/2025 (acclarata al protocollo comunale al n. 0107377 del 01/08/2025)
ha approvato le assunzioni per I"annualita 2025, come da delibera di G.C. n. 262 del 03/07/2027, tra cui la
suddetta assunzione a tempo determinato di un dirigente amministrativo ex art. 110, comma 1, del TUEL;

a seguito del collocamento a riposo anticipato del Dirigente del Settore 1, I'incarico della direzione e gestione
del suddetto Settore 1 “Consiglio Comunale, Giunta, Organi Istituzionali, Servizi Generali, Risorse Umane,
Contratti e Appalti, Gabinetto del Sindaco” € stato conferito al dott. Nicola Zizzi con decreto sindacale n. 29 del
27.08.2025, a far data dal 01/09/2025 e sino al termine del mandato amministrativo;

Con il medesimo decreto sindacale n.29/2025 ¢ stato conferito al dott. Nicola Zizzi, sempre a far data dal
01/09/2025, I'incarico ad interim di Dirigente del Settore 2 “Servizi Demografici, Pubblica Istruzione, Attivita
Produttive e SUAP”;

la suddetta rimodulazione degli incarichi dirigenziali ha reso necessario un parziale aggiornamento della
programmazione del fabbisogno del personale per I'annualita 2025, pertanto con delibera di G.C. n.340 del
04.09.2025 e stato previsto che la selezione ex art.110 TUEL in programma fosse finalizzata, in via prioritaria, alla
copertura dell'incarico dirigenziale del settore n.2 “Servizi Demografici, Pubblica Istruzione, Attivita Produttive e
SUAP”, attualmente retto ad interim.

La suddetta modifica non ha inciso sul numero di unita da assumere, né sugli importi gia autorizzati dalla COSFEL
con decisione 181 del 23.07.2025, pertanto non si € resa necessaria un’ ulteriore autorizzazione da parte della
Commissione;

che ai sensi dell’art.21-bis del D.L. 104/2023 “Le assunzioni di personale a tempo indeterminato e a tempo

determinato programmate dagli enti in dissesto finanziario, in riequilibrio finanziario pluriennale o
strutturalmente deficitari, sottoposte all'approvazione della commissione per la stabilita finanziaria di cui
all'articolo 155 del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, e gia autorizzate, possono
essere comunque perfezionate fino al 30 giugno dell'anno successivo a quello dell'autorizzazione anche in
condizione di esercizio provvisorio”;

che con determinazione dirigenziale R.G. n.1323 del 10/09/2025 & stato approvato I'avviso pubblico per I'avvio
della procedura di selezione di n.1 Dirigente amministrativo a tempo determinato, ex art. 110 comma 1 del
D.Lgs. 267/2000 e s.m.i., cui affidare, in via prioritaria, la direzione del Settore “Servizi Demografici, Pubblica
Istruzione, Attivita Produttive e SUAP”;

che I'avviso pubblico prot. n.119092 del 11/09/2025 ¢é stato pubblicato in versione integrale, nel Portale unico
del reclutamento di cui all'articolo 35-ter del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nonché nel sito web
istituzionale, precisamente in home page, nella sezione Amministrazione Trasparente e all’Albo Pretorio;

- che il termine di presentazione delle domande di partecipazione & scaduto il 26/09/2025;

- che entro il suddetto termine sono pervenute le istanze di n.40 candidati;

RITENUTO necessario procedere all’ammissione dei candidati alla procedura di selezione di cui trattasi, nonche
all’esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni rese, risultano icto oculi non in possesso dei requisiti di



ammissione;

ESAMINATE le n.40 domande di partecipazione alla selezione di cui trattasi;

DATO ATTO che, tra i requisiti di ammissione di cui all’art. 1 dell’avviso pubblico prot. prot. n.119092 del

11/09/2025, & previsto che i candidati devono possedere:

o

- ... uno dei seguenti titoli di studio: Laurea vecchio ordinamento in Giurisprudenza, Scienze Politiche,
Economia e Commercio, nonché titoli equipollenti/equiparati ai sensi della normativa vigente - Laurea
specialistica fra quelle rientranti nelle sequenti classi: 22/S, 102/S, 64/S, 84/S, 57/S, 60/S, 64/S, 70/S, 71/S
,88/S, 89/S, 99/S nonché titoli equipollenti/equiparati ai sensi della normativa vigente - Laure Magistrale fra
quelle rientranti nelle sequenti classi: LMG/01, LM-56, LM-77, LM-87, LM-52, LM-56, LM-62 , LM-63, LM-81,

LM- 88, LM-90 nonché titoli equipollenti/equiparati ai sensi della normativa vigente”;

- “almeno 5 anni di esperienza in qualita di funzionario amministrativo (o profili equivalenti/superiori) presso
pubbliche amministrazioni. Gli anni di servizio si intendono full time; in caso di part time il requisito deve
essere raggiunto cumulando i servizi svolti in ragione del raggiungimento di un periodo lavorativo full-time”;

RICHIAMATI, in relazione al requisito di esperienza quinquennale:

- la giurprudenza comunitaria (Corte di Giustizia Europea dell'8/9/2011 - causa C-177/10) e di cassazione

la risposta a quesito prot. 11963 del 21/03/2012 del Dipartimento della Funzione Pubblica;

(Cassazione civile, Sez. L, con sentenza del 15-01-2014, n. 689);

RITENUTO, in ragione dei suddetti presupposti di fatto e di diritto, di disporre I'esclusione dei seguenti candidati per

il parere del Dipartimento della Funzione Pubblica UPPA n.47/08 del 17/07/2008;
gli artt. 107 e 109 del D.Lgs. n.267/2000 e s.m.i.;

difetto dei requisiti di ammissione, come da motivazione riportata di fianco a ciascuna candidatura:

CODICE
CANDIDATURA

MOTIVAZIONE DELL’ESCLUSIONE

P8E8MRUKMD2B

Mancato possesso del requisito “almeno 5 anni di esperienza in qualita di funzionario
amministrativo (o profili equivalenti/superiori) presso pubbliche amministrazioni”,
previsto dall’art. 1 dell’avviso pubblico prot. n.119092 del 11/09/2025

BW2K7CK99A

Mancato possesso del requisito “almeno 5 anni di esperienza in qualita di funzionario
amministrativo (o profili equivalenti/superiori) presso pubbliche amministrazioni”,
previsto dall’art. 1 dell’avviso pubblico prot. n.119092 del 11/09/2025

3M6EC5CK86

Mancato possesso del titolo di studio tra quelli previsti dall’art. 1 dell’avviso pubblico
prot. n.119092 del 11/09/2025

Mancato possesso del requisito “almeno 5 anni di esperienza in qualita di funzionario
amministrativo (o profili equivalenti/superiori) presso pubbliche amministrazioni”,
previsto dall’art. 1 dell’avviso pubblico prot. n.119092 del 11/09/2025

N8TQPMGWST

Mancato possesso del requisito “almeno 5 anni di esperienza in qualita di funzionario
amministrativo (o profili equivalenti/superiori) presso pubbliche amministrazioni”,
previsto dall’art. 1 dell’avviso pubblico prot. n.119092 del 11/09/2025

A1RKMT6777

Mancato possesso del requisito “almeno 5 anni di esperienza in qualita di funzionario
amministrativo (o profili equivalenti/superiori) presso pubbliche amministrazioni”,
previsto dall’art. 1 dell’avviso pubblico prot. n.119092 del 11/09/2025

M18TZYWAEG

Mancato possesso del requisito “almeno 5 anni di esperienza in qualita di funzionario
amministrativo (o profili equivalenti/superiori) presso pubbliche amministrazioni”,
previsto dall’art. 1 dell’avviso pubblico prot. n.119092 del 11/09/2025

UCTWGKQ4KD

Mancato possesso del titolo di studio tra quelli previsti dall’art. 1 dell’avviso pubblico
prot. n.119092 del 11/09/2025
Mancato possesso del requisito “almeno 5 anni di esperienza in qualita di funzionario




amministrativo (o profili equivalenti/superiori) presso pubbliche amministrazioni”,
previsto dall’art. 1 dell’avviso pubblico prot. n.119092 del 11/09/2025

RITENUTO di ammettere con riserva i restanti candidati che risultano, prima facie, in possesso dei requisiti di
partecipazione, sulla base delle dichiarazioni rese e non ancora verificate;

RITENUTA la propria competenza ad emanare il presente provvedimento;
VISTO il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

VISTO il vigente Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle procedure selettive;

DETERMINA

1. DI AMMETTERE alla procedura di selezione pubblica per il reclutamento di un Dirigente amministrativo, con
rapporto di lavoro a tempo determinato ex art.110 TUEL, cui affidare, in via prioritaria, la direzione del Settore
“Servizi Demografici, Pubblica Istruzione, Attivita Produttive e SUAP” (avviso di selezione prot. n.119092 del
11/09/2025), i seguenti candidati:

CODICE
CANDIDATURA
H7QFUCDFQM ammesso con riserva
FUXG5VM4SP ammesso con riserva
HQ5Y72423G .
ammesso con riserva
GMYVFKUHDG .
ammesso con riserva
DPHYQR94DW .
ammesso con riserva
N964N7REXQ .
ammesso con riserva
VGR1K1U74H .
ammesso con riserva
5C37DRFWNQ .
ammesso con riserva
XYUEMAKTCY .
ammesso con riserva
RFWKTG799U .
ammesso con riserva
ZK9PA6SM32 .
ammesso con riserva
ADPYGAZ587 .
ammesso con riserva
41S19ZFYC2 .
ammesso con riserva
A9V1YQZ3N5 .
ammesso con riserva
4P59KUWFW6 .
ammesso con riserva
WWX2TUG98E .
ammesso con riserva




KZQ3HTDM1B .
ammesso con riserva

HAZAER2G6U .
ammesso con riserva

4AKEZ6PGF87 .
ammesso con riserva

HH5366DKRF .
ammesso con riserva

RK48V6BXAY .
ammesso con riserva

UKY544C8H6 .
ammesso con riserva

W97P97V6CN .
ammesso con riserva

CV6UGBY8N3Y .
ammesso con riserva

K9RABM16AT .
ammesso con riserva

8S7AKXXNYY .
ammesso con riserva

EFXG7QFAPV .
ammesso con riserva

8GGXUHHFSW .
ammesso con riserva

2G6F5Q6WDS8 .
ammesso con riserva

UNMUKPCRRP .
ammesso con riserva

FCMVHTWHBG .
ammesso con riserva

FZQGVRBSQR .
ammesso con riserva
8SVATG6H3B ammesso con riserva

3.

DI DARE ATTO che la suddetta ammissione avviene sulla base delle dichiarazioni rese e con riserva di
accertamento della veridicita delle stesse, fermo restando che “L’Amministrazione potra disporre in ogni
momento, con provvedimento motivato, I’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti dal presente
awviso.”, giusta art. 2, ultimo periodo, dell’avviso pubblico prot. prot. n.119092 del 11/09/2025;

DI NON AMMETTERE alla selezione di cui trattasi i seguenti candidati per difetto dei requisiti di ammissione,
come da motivazione riportata di fianco a ciascuna candidatura:

CODICE

CANDIDATURA MOTIVAZIONE DELL'ESCLUSIONE

Mancato possesso del requisito “almeno 5 anni di esperienza in qualita di funzionario
PSMRUKMD2B | amministrativo (o profili equivalenti/superiori) presso pubbliche amministrazioni”,
previsto dall’art. 1 dell’avviso pubblico prot. n.119092 del 11/09/2025

Mancato possesso del requisito “almeno 5 anni di esperienza in qualita di funzionario
amministrativo (o profili equivalenti/superiori) presso pubbliche amministrazioni”,

BW2K7CKI9A previsto dall’art. 1 dell’avviso pubblico prot. n.119092 del 11/09/2025
Mancato possesso del titolo di studio tra quelli previsti dall’art. 1 dell’avviso pubblico
AMEECSCKSE prot. n.119092 del 11/09/2025

Mancato possesso del requisito “almeno 5 anni di esperienza in qualita di funzionario
amministrativo (o profili equivalenti/superiori) presso pubbliche amministrazioni”,




previsto dall’art. 1 dell’avviso pubblico prot. n.119092 del 11/09/2025

Mancato possesso del requisito “almeno 5 anni di esperienza in qualita di funzionario
NS8TQPMGWST | amministrativo (o profili equivalenti/superiori) presso pubbliche amministrazioni”,
previsto dall’art. 1 dell’avviso pubblico prot. n.119092 del 11/09/2025

Mancato possesso del requisito “almeno 5 anni di esperienza in qualita di funzionario
amministrativo (o profili equivalenti/superiori) presso pubbliche amministrazioni”,
previsto dall’art. 1 dell’avviso pubblico prot. n.119092 del 11/09/2025

A1RKMT6777

Mancato possesso del requisito “almeno 5 anni di esperienza in qualita di funzionario
amministrativo (o profili equivalenti/superiori) presso pubbliche amministrazioni”,

MI8TZYWAEG previsto dall’art. 1 dell’avviso pubblico prot. n.119092 del 11/09/2025

Mancato possesso del titolo di studio tra quelli previsti dall’art. 1 dell’avviso pubblico
prot. n.119092 del 11/09/2025

Mancato possesso del requisito “almeno 5 anni di esperienza in qualita di funzionario
amministrativo (o profili equivalenti/superiori) presso pubbliche amministrazioni”,
previsto dall’art. 1 dell’avviso pubblico prot. n.119092 del 11/09/2025

UCTWGKQ4KD

4. DI TRASMETTERE il presente atto ai candidati ammessi ed esclusi a mezzo PEC;

5. DI DARE ATTO che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo Pretorio on line ai fini della generale
conoscenza, nonché nel sito web istituzionale, precisamente in home page e nella sezione Amministrazione
Trasparente.

Avvertenze

Ai sensi dell'art. 3 comma 4 della legge 07.08.1990 n° 241 e ssmm.ii, per i profili di competenza del giudice
ordinario (Sezione Lavoro), il presente provvedimento e ricorribile presso il Tribunale di Brindisi, secondo le
modalita e le tempistiche previste nel c.p.c.

Per i soli profili di competenza del giudice amministrativo, avverso il presente provvedimento e ammesso:

- Ricorso alla stessa Autorita che ha emanato il provvedimento, per l'eventuale autoannullamento

nell'esercizio dei poteri di autotutela;

Ricorso giurisdizionale presso il TAR di Lecce, ai sensi degli artt. 29, 41 e 119 del D. Lgs. n. 104/2010, entro

60 giorni dalla notifica o dalla pubblicazione dell'atto;

- Ricorso giurisdizionale presso il TAR di Lecce, ai sensi dell'art. 120 comma 5 del D. Lgs. n. 104/2010, entro
30 giorni, nel caso di procedure di affidamento, ivi comprese quelle di incarichi e concorsi di progettazione
e di attivita tecnico-amministrative ad esse connesse, relativi a pubblici lavori, servizi o forniture;

- Ricorso straordinario al Capo dello Stato, per i motivi di legittimita rientranti nella giurisdizione del
giudice amministrativo, entro 120 giorni dalla notificazione o dalla piena conoscenza del provvedimento,
ai sensi degli artt. 8 e 9 del D.P.R. 1199/71

11 DIRIGENTE
Nicola Zizzi

(atto sottoscritto digitalmente)
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