COMUNE DI BRINDISI

DETERMINAZIONE

Programmazione Economica e Sviluppo (PES)

N. d'ordine Reg. Generale 433 Del 21/03/2026
N. d'ordine Reg. Settore 38 Del 20/03/2026
OGGETTO: | PROGRAMMA NAZIONALE METRO PLUS E CITTA MEDIE SUD 2021-2027.

INNOVAZIONE SOCIALE PER LE CITTA MEDIE DEL SUD. NUOVA SELEZIONE
CON PROCEDURA COMPARATIVA APERTA INFORMALE di undici esperti/e tramite
conferimento di incarichi di lavoro autonomo ex art. 7, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001.
Presa d’atto esito valutazione e approvazione graduatoria finale

Il Responsabile di Procedimento individuato per il seguente atto ¢
Macchitella Gelsomina
Brindisi, 1i 21/03/2026




LA DIRIGENTE

VERIFICATO che, per il presente provvedimento, non sussistono situazioni di conflitto di interesse, anche
potenziale, ai sensi dell’art. 6 bis Legge n. 241/1990 come introdotto dall’art. 1 c.41 Legge n. 190/2012 e
del vigente Piano Anticorruzione;

RICHIAMATE

-la deliberazione della Giunta Comunale n. 18 del 23/01/2025 avente ad oggetto “APPROVAZIONE PIANO
ESECUTIVO DI GESTIONE/PEG - SEZIONE ECONOMICA”;

-la deliberazione G.C. n. 19 del 23.01.2025 di “Approvazione Piano Integrato di Attivita e organizzazione
(PIAO) 2025.2027".

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 4 del 20/02/2026 e ad oggetto DUP/D.U.P. “DOCUMENTO
UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2026/2028 presentazione al Consiglio Comunale ex art. 170 DEL DLGS
267/2000”;

-la deliberazione del Consiglio Comunale n. 5 del 20/02/2026 ad oggetto “BILANCIO DI PREVISIONE
2026-2028- Approvazione Bilancio e relativi allegati”;

VISTO il decreto sindacale n° 37 del 5 dicembre 2025 “Assetto di macrostruttura dell’Ente. Modifica D.S.
n°7 del 21 marzo 2024”;

PREMESSO CHE

e con Determinazione Dirigenziale n. 1092 & stato approvato il primo Avviso pubblico per la selezione
con procedura comparativa aperta informale di n. 11 esperti, per lo svolgimento delle attivita
previste dagli interventi finanziati nell’ambito del PN METRO Plus Citta Medie Sud 2021-2027;

e I’Avviso e stato pubblicato in data 21/07/2025, con scadenza inizialmente prevista al 20/08/2025 e
successivamente prorogata al 01/09/2025;

e a seguito dell’esito infruttuoso della procedura, con Determinazione Dirigenziale n. 1965 del
18/12/2025 é stato approvato il nuovo Awviso pubblico per la selezione dei medesimi esperti,
mantenendo la struttura e i contenuti del bando precedente con scadenza al 12/01/2026;

ATTESO CHE:

e ai sensi dell’art. 6 dell’Avviso, con atto del Segretario Generale prot. n. 0017597 del 29/01/2026 &
stata nominata la Commissione Giudicatrice incaricata di esaminare le domande pervenute e di
formulare la graduatoria di merito secondo quanto previsto dall’Avviso;

e con determinazione N. d’ordine Reg. N. d'ordine Reg. Generale 378 Del 09/03/2026 N. d'ordine
Reg. Settore 26 si & proceduto all’approvazione dell’elenco degli ammessi e non ammessi alla
selezione nonché si e preso atto della valutazione delle domande e dei Curriculum vitae ammessi —
FASE A, e della proposta della commissione di convocare a colloquio i candidati idonei;

e Ccon comunicazione trasmessa a mezzo pec il 10/03/2026, ai sensi dell’art 6.5 dell’Awviso, si e
proceduto alla convocazione dei candidati collocatisi in posizione utile a colloquio individuale
presso gli uffici del Comune in Piazza Matteotti;



Considerato che

la Commissione in data 19/03/2026 ha completato la fase di valutazione relativa ai colloqui (FASE B) e ha
predisposto la graduatoria finale di merito sommando - il punteggio della valutazione relativa alla Fase A —
Valutazione della domanda e del curriculum vitae con - il punteggio della valutazione relativa alla Fase B —
Colloquio individuale conoscitivo finale;

con nota prot. n. 0040150 del 20/03/2026, la Commissione ha trasmesso gli esiti finali, evidenziando che:

* in sede di valutazione della FASE B era stato inizialmente utilizzato un punteggio massimo pari a 30,
in analogia alla FASE A;

* successivamente, in conformita a quanto previsto dall’Avviso (punteggio massimo pari a 20), si €
proceduto alla riparametrazione dei punteggi attribuiti, mediante applicazione del coefficiente
20/30 (pari a 0,6666667) e arrotondamento alla terza cifra decimale;

* tale rettifica non ha comportato variazioni nelle posizioni in graduatoria, che restano confermate
rispetto a quanto comunicato in sede pubblica;

RITENUTO
di dover procedere all’approvazione dei verbali della Commissione di valutazione e della graduatoria finale
di merito allegata;

di rinviare a successivo provvedimento I'affidamento degli incarichi per i vincitori della selezione;

Dato atto che

la pubblicazione del presente atto all’Albo, salve le garanzie previste dalla legge n. 241/1990 e s.m.i.. per
I'esercizio del diritto di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della
riservatezza, secondo quanto disposto dal D.Lgs. n. 196/03 e s.m.i. in materia di protezione di dati
personali, nonché del Regolamento UE 2016/679;

ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione & redatto in modo da evitare la diffusione di
dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili;

VISTA la competenza Dirigenziale trattandosi di atto di gestione;
VISTO il D. Lgs. n. 267 del 2000 e ss.mm. e ii;

VISTO il D. Lgs. n. 165 del 2001 e ss.mm. e ii;

VISTO lo Statuto comunale;

VISTA la DGC 49/2025 PROGRAMMA NAZIONALE METRO PLUS E CITTA MEDIE SUD 2021- 2027 -
INNOVAZIONE SOCIALE PER LE CITTA MEDIE DEL SUD, presa d’atto ammissione a finanziamento e
approvazione schema convenzione nonché la Convenzione sottoscritta in data 10/06/2025

VISTO I’Avviso Pubblico approvato con DD 1965 del 18/12/2025;

DETERMINA
1. Diprendere atto di quanto indicato in narrativa e che qui si intende integralmente riportato;

2. Di prendere atto degli esiti della valutazione operata dalla Commissione Giudicatrice nominata con
atto del Segretario Generale prot. n. 0017597 del 29/01/2026, allegati al presente atto per farne
parte integrante e sostanziale;



di approvare la graduatoria finale di merito, allegata al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale;

di procedere con successivo apposito provvedimento all’affidamento degli incarichi ai vincitori della
selezione in oggetto;

Di dare atto che, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i., il trattamento dei dati dei candidati nel
presente atto non eccede rispetto alle finalita per le quali sono stati raccolti ed & stato
espressamente autorizzato nella domanda di partecipazione;

Di disporre che tutti gli atti relativi alla procedura in oggetto saranno pubblicati e aggiornati sul
profilo del committente, nella sezione “Amministrazione trasparente”, con l|'applicazione delle
disposizioni di cui al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

11 DIRIGENTE
Gelsomina Macchitella

(atto sottoscritto digitalmente)
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