COMUNE DI BRINDISI
4th Call for Proposals – European Urban Initiative – Innovative Actions (EUI-IA)

ALLEGATO 3
SCHEDA DESCRITTIVA DEL PROGETTO BJTC – BRINDISI JUST TRANSITION CAMPUS
	Il presente allegato ha carattere informativo. Le attività e i contenuti sono da considerarsi indicativi e potranno essere adattati in fase di co-progettazione con i partner selezionati.



1. Il contesto: perché Brindisi, perché ora
Brindisi affronta una transizione industriale ed energetica sistemica. Con oltre 2.500 lavoratori diretti e indiretti coinvolti nella transizione dei settori energetici e chimici, un tasso di disoccupazione superiore al 14% (oltre il 30% tra i giovani) e circa 1/3 dei giovani classificati NEET, la città ha bisogno di un modello che metta le persone al centro della transizione, non solo le infrastrutture.

Il progetto BJTC nasce dall’intreccio di tre asset già esistenti che il Comune intende mettere a sistema:
1. l’infrastruttura del nuovo polo universitario finanziata con fondi PNRR, che costituisce la base fisica del Campus;
1. il sistema di compensazioni ambientali obbligatorie istituito con Delibera di Giunta Comunale n. 76/2025 (DGC 76/2025), meccanismo di redistribuzione del valore generato dalla transizione energetica;
1. il Piano d’Azione Integrato sviluppato nel network URBACT REMOTE-IT, che ha già identificato le priorità strategiche per il rilancio della città.

2. La soluzione: il Brindisi Just Transition Campus
Il BJTC è un modello pilota di governance urbana integrata della transizione energetica giusta. Non è un luogo fisico da costruire, ma un sistema di relazioni, strumenti e processi che trasforma il Campus in un ecosistema urbano vivo, capace di:
1. costruire un patto istituzionale tra il Comune, le imprese energetiche, l’università e la comunità per gestire insieme la transizione (Accordo per la Transizione Giusta – ATG);
1. formare i lavoratori in transizione e i giovani per le nuove filiere dell’energia, con percorsi universitari, di reskilling e professionalizzanti;
1. rendere la città attrattiva per i talenti della transizione energetica, con un programma di residenze internazionali e un Campus aperto alla comunità.

3. Dati chiave del progetto
	Acronimo
	BJTC – Brindisi Just Transition Campus

	Programma
	European Urban Initiative – Innovative Actions (EUI-IA) | FESR 2021–2027

	Call
	4th Call for Proposals | Scadenza: 15 giugno 2026

	Ente capofila
	Comune di Brindisi (Main Urban Authority)

	Budget totale
	€ 2.500.000 (FESR 80%: € 2.000.000 | Cofinanziamento 20%: € 500.000)

	Durata
	24 mesi di implementazione

	Temi EUI-IA
	Azione per il clima, ambiente ed energia pulita; Competitività, digitalizzazione e innovazione



4. Struttura del Work Plan
Il progetto è articolato in tre Work Package, ciascuno corrispondente a un obiettivo specifico. Le attività qui descritte hanno carattere indicativo e saranno precisate in co-progettazione con i partner selezionati.

	WORK PACKAGE 1 – Patto per la Transizione Energetica Urbana

	Periodo
	Mesi 1–24

	WP Lead
	Comune di Brindisi



	Obiettivo
	Costruire un sistema di governance multi-attore per la transizione energetica giusta, fondato su un Accordo per la Transizione Giusta (ATG) tra istituzioni, imprese energetiche, università e comunità, supportato da una piattaforma integrata di monitoraggio.

	Attività chiave
	• A1.1 – Raccolta dati baseline e costituzione del Tavolo per la Transizione Energetica Urbana (TTEU)
• A1.2 – Ricerca applicata comparativa sui modelli europei di governance della transizione energetica urbana (working paper open access)
• A1.3 – Co-progettazione e sperimentazione dell’Accordo per la Transizione Giusta (ATG) con imprese energetiche partner
• A1.4 – Progettazione, sviluppo e messa in opera della Piattaforma integrata di governance e monitoraggio
• A1.5 – Rafforzamento della capacità istituzionale interna del Comune di Brindisi

	Output principali
	• Tavolo per la Transizione Energetica Urbana (TTEU) formalizzato con regolamento approvato
• Accordo per la Transizione Giusta (ATG) sperimentato e documentato
• Piattaforma integrata di governance e monitoraggio operativa e accessibile al pubblico
• Working paper di ricerca pubblicato open access



	WORK PACKAGE 2 – Skill Hub per la Transizione Energetica

	Periodo
	Mesi 5–24

	WP Lead
	Partner universitario e/o scientifico (Profilo A)



	Obiettivo
	Attivare percorsi universitari, di reskilling e professionalizzanti allineati alle nuove filiere dell’energia, raggiungendo almeno 300 beneficiari diretti; produrre conoscenza originale sull’efficacia di questi modelli nel Mezzogiorno.

	Attività chiave
	• A2.1 – Analisi fabbisogni formativi e profilazione dei target (lavoratori in CIGS/mobilità e NEET) – co-lead con Partner servizi per il lavoro (Profilo D)
• A2.2 – Percorsi di reskilling per lavoratori in transizione, con borse di partecipazione 
• A2.3 – Nuovi percorsi universitari sulla transizione energetica e governance urbana
• A2.4 – Percorsi professionalizzanti brevi per giovani e NEET
• A2.5 – Ricerca applicata sull’efficacia dei modelli di reskilling (rapporto di valutazione con metodologia documentata)

	Output principali
	• ≥40 percorsi di reskilling attivi (≥120 lavoratori; target ≥60% reinserimento lavorativo a 6 mesi)
• ≥1 nuovo corso universitario con ≥80 iscritti
• ≥2 percorsi professionalizzanti con ≥100 giovani beneficiari, inclusi ≥30 NEET
• Rapporto di valutazione sull’efficacia dei modelli di reskilling pubblicato open access



	WORK PACKAGE 3 – Ecosistema Urbano per l’Attrattività e la Ritenzione dei Talenti

	Periodo
	Mesi 7–24

	WP Lead
	Comune di Brindisi



	Obiettivo
	Attivare servizi, spazi e meccanismi che rendano il Campus e la città attrattivi per i talenti della transizione energetica, aprendo il Campus come spazio urbano pubblico attraverso il programma ‘Open Campus’.

	Attività chiave
	• A3.1 – Allestimento funzionale del Campus (postazioni coworking, laboratori, spazi comuni)
• A3.2 – Piattaforma digitale di servizi del Campus – lead Partner tecnologia digitale (Profilo B)
• A3.3 – Programma residenze per professionisti della transizione energetica – co-lead con Partner governance just transition (Profilo C)
• A3.4 – Programma Open Campus: eventi pubblici, sportelli informativi nei quartieri, laboratori per scuole – co-lead con Partner governance just transition (Profilo C)
• A3.5 – Policy brief con basi di ricerca, presentato a eventi europei

	Output principali
	• Campus operativo (≥30 postazioni coworking, ≥2 laboratori attrezzati, piattaforma digitale con ≥500 utenti/anno)
• Programma di residenze per talenti internazionali attivo (≥20 professionisti)
• Programma Open Campus attivo (≥6 eventi pubblici, ≥500 partecipanti, ≥4 scuole coinvolte)
• Modello replicabile documentato (policy brief presentato a ≥2 eventi europei)



5. Il partenariato previsto
Il Comune di Brindisi è il Main Urban Authority (capofila). La tabella seguente illustra il ruolo previsto per ciascun profilo di partnership ricercato tramite il presente avviso:

	Profilo
	WP / Attività
	Contributo atteso

	Profilo A Universitario e/o scientifico
	WP2 (Lead) A2.1, A2.2, A2.3, A2.4, A2.5
	Guida la ricerca applicata e i percorsi formativi; coordina la produzione di conoscenza sull’efficacia dei modelli di reskilling

	Profilo B Tecnologia digitale
	WP1 (A1.4) WP3 (A3.2)
	Sviluppa e gestisce le piattaforme digitali di governance e di servizi del Campus

	Profilo C Governance just transition
	WP1 (A1.3) WP3 (A3.3, A3.4)
	Co-progetta l’ATG; gestisce il programma di residenze e il programma Open Campus

	Profilo D Servizi per il lavoro
	WP2 (A2.1, A2.2, A2.4)
	Profilazione lavoratori; co-erogazione reskilling; monitoraggio reinserimento lavorativo

	Profilo E Impresa energetica
	WP1 (A1.3) WP2 (A2.1, A2.2)
	Controparte ATG; condivisione dati fabbisogni professionali; contesti reali di sperimentazione




