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CITTA’ DI BRINDISI

Avviso di mobilita esterna, ai sensi dell'art.30 del d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i., per la
copertura di n.2 posti di Funzionario di Vigilanza della Polizia Locale, Area dei
Funzionari e E.Q., a tempo pieno e indeterminato

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 1
“CONSIGLIO COMUNALE, GTUNTA, ORGANI ISTITUZIONALI, SERVIZI GENERALI,
RISORSE UMANE, CONTRATTI E APPALTI, GABINETTO DEL SINDACO"

VISTA la deliberazione di G.C. n. 134 del 31/03/2026 con cui e stato approvato il Piano Integrato di Attivita
ed Organizzazione (PIAQ) 2026-2028;

VISTA la deliberazione di G.C. n.209 del 07/05/2026 di “Aggiornamento della programmazione del fabbisogno
di personale per il triennio 2026-2028, ad integrazione del P.ILA.O. 2026-2028", con cui & stata confermata
I'assunzione di n.2 funzionari di vigilanza mediante procedura di mobilita volontaria tra enti;

DATO ATTO che le suddette assunzioni sono state autorizzate dalla COSFEL con decisione n.108 del
17/06/2026;

DATO ATTO che la procedura di mobilita obbligatoria ex art.34-bis del D.Lgs n.165/2001, avviata con nota
prot. 49033 del 13/04/2026, ha avuto esito infruttuoso;

VISTO l'art.30 del D.Lgs n.165 del 30/03/2001 e s.m.i., che disciplina il passaggio diretto di personale tra
amministrazioni diverse (c.d. mobilita volontaria);

VISTO il D.Lgs n.198 dell’11/04/2006 (Codice delle pari opportunita tra uomo e donna) come maodificato dal
D.Lgs n.5/2010;

VISTO il decreto sindacale n.25 del 25/05/2026 con cui sono stati conferiti/confermati gli incarichi dirigenziali;
VISTO il Regolamento per la Mobilita Esterna approvato con delibera di G.C. n.90 del 12/03/2019;

RENDE NOTO
ART. 1 — OGGETTO

E indetta procedura di mobilita volontaria, ex art.30 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., per la copertura di n.2
posti di Funzionario di Vigilanza della Polizia Locale, Area dei Funzionari e E.Q., a tempo pieno e
indeterminato.

ART. 2 — REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Alla predetta selezione potranno partecipare esclusivamente i candidati in possesso dei seguenti requisiti, a
pena di esclusione, da possedere alla scadenza del presente avviso:

A. cittadinanza italiana o possesso dei requisiti previsti dall'articolo 38, commi 1, 2 e 3-bis, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

B. godimento dei diritti civili e politici. Per i candidati non cittadini italiani e non titolari dello status di rifugiato
o di protezione sussidiaria, il godimento dei diritti civili e politici & riferito al Paese di cittadinanza;
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C. idoneita psico-fisica all'impiego e alle specifiche mansioni tipiche del profilo professionale da ricoprire, in

particolare:
o sana e robusta costituzione fisica;

o assenza di imperfezioni e/o infermita indicate nella Tabella 1 allegata al Decreto del Ministero
dell'Interno 30 giugno 2003, n. 198;

o statura non inferiore a m. 1,65 per gli uomini e m. 1,61 per le donne;

o acutezza visiva uguale o superiore a complessivi 16/10 con almeno 7/10 nell'occhio peggiore,
raggiungibile anche con correzione. Visus naturale uguale o superiore a complessivi 12/10 con
almeno 5/10 nell'occhio peggiore;

o normalita del senso cromatico, luminoso e del campo visivo;

o funzione uditiva normale, senza ausilio di protesi, su base di esame audiometrico tonale
liminare eseguito in cabina silente;

o possesso dei requisiti psico-attitudinali di cui al punto 1 della Tabella 2 allegata al Decreto del
Ministero dell'Internc 30 giugno 2003, n. 198;

o possesso dei requisiti psico-fisici necessari per il porto d'armi riconducibili a quelli richiesti per
il porto d'armi per difesa personale, di cui al D.M. 28/4/1998, in G.U. n. 143 del 22/6/1998;

. hon essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo;

. non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente

insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi
disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per aver
conseguito la nomina o 'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

. non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un impedimento

all'assunzione presso una pubblica amministrazione. Coloro che hanno in corso procedimenti penali,
procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a
proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della
Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al momento della candidatura, precisando la data
del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un
eventuale procedimento penale;

G. non essere stati espulsi dalle Forze armate o dai Corpi militarmente organizzati;

. possesso delle patenti di guida di categoria A e di categoria B, che consentano la guida di autoveicoli e

motocicli senza limitazioni (ovvero patente B se conseguita prima del 25/04/1988);

. essere in posizione regolare nei confronti dell’'obbligo di leva e di quelli relativi al servizio militare volontario

(per i candidati cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

. possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

- Laurea vecchio ordinamento in Giurisprudenza, Scienze politiche, Economia e Commercio, nonché titoli
equipollenti/equiparati ai sensi della normativa vigente;

- Laurea triennale fra quelle rientranti nelle seguenti classi: L-14, L-16, L-18, L-33, L-36, L-40, nonché
titoli equipollenti/equiparati ai sensi della normativa vigente;

- Laurea specialistica fra quelle rientranti nelle seguenti classi: 22/S, 102/S, 64/S, 84/S, 57/S, 60/S,
64/S, 70/S, 71/S, 88/S, 89/S, 99/S nonché titoli equipollenti/equiparati ai sensi della normativa vigente

- Laure Magistrale fra quelle rientranti nelle seguenti classi: LMG/01, LM-56, LM-77, LM-87, LM-52, LM-
56, LM-62, LM-63, LM-81, LM-88, LM-90, nonché titoli equipollenti/equiparati ai sensi della normativa
vigente;

. essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato presso corpi di Polizia

di Enti Locali con inquadramento da almeno 3 anni nell’Area dei Funzionari e E.Q. del CCNL Funzioni
Locali e con profilo professionale di “Funzionario di Vigilanza” (o profilo equivalente). In caso di periodi di
servizio svolti part-time il requisito deve essere raggiunto cumulando i servizi svolti in ragione del
raggiungimento di un pari periodo lavorativo full-time.

. assenza di sanzioni disciplinari nell'ultimo triennio;
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M. in possesso del nulla osta preventivo alla mobilita/cessione del contratto, ovvero di impegno formale
della stessa a concederlo all'esito della presente procedura, ovvero dell'attestazione rilasciata
dell’Amministrazione di appartenenza di non sussistenza delle situazioni per le quali la legge
richiede il nulla osta (art. 30 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.: “E richiesto il previo assenso dellamministrazione
di appartenenza nel caso in cui si tratti di posizioni dichiarate motivatamente infungibili dall'amministrazione
cedente o di personale assunto da meno di tre anni o qualora la mobilita determini una carenza di organico
superiore al 20 per cento nella gqualifica corrispondente a quella del richiedente... Per gli enti locali con un
numero di dipendenti compreso tra 101 e 250, la percentuale di cui al comma 1 é stabilita al 5 per cento;
per gli enti locali con un numero di dipendenti non superiore a 500, la predetta percentuale é fissata al 10
per cento. La percentuale di cui al comma 1 € da considerare all'esito della mobilita e riferita alla dotazione
organica dell'ente”).

Tutti i requisiti per la partecipazione alla selezione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
per la presentazione delle domande, nonché al momento della stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Non saranno prese in considerazione le domande provenienti da candidati privi dei suddetti requisiti richiesti
per I'ammissione, ovvero prive della documentazione di cui alla lettera P del presente articolo.

ART. 3-TERMINE E MODALITA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di ammissione alla procedura possono essere presentate esclusivamente tramite il Portale
disponibile all'indirizzo www.inpa.gov.it e sviluppato dal Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza
del Consiglio dei ministri, che ne cura la gestione.

La registrazione al suddetto Portale & gratuita e pud essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di
identificazione SPID, CIE e CNS di cui all'articolo 64, commi 2-quater e 2-nonies, del decreto legislativo 7
marzo 2005, n. 82 ovvero mediante un'identita digitale basata su credenziali di livello almeno significativo
nell'ambito di un regime di identificazione elettronica oggetto di notifica, conclusa con esito positivo, ai sensi
dell'articolo 9 del regolamento (UE), n. 910/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 luglio 2014.

La registrazione, la compilazione e I'invio on line della domanda devono essere completati entro il trentesimo
giorno, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso sul Portale “inPA” e sul
sito istituzionale del Comune di Brindisi. Tale termine & perentorio: sono accettate esclusivamente e
indifferibilmente le domande inviate entro le ore 23:59:59 di detto termine. La data di presentazione on line
della domanda di partecipazione al concorso € certificata e comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al
termine della procedura di invio, dal Portale “inPA" che, allo scadere del suddetto termine ultimo per la
presentazione della domanda, non permettera pil l'accesso alla procedura di candidatura e l'invio della
domanda di partecipazione. Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di pil invii della domanda di
partecipazione, si terra conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le
precedenti integralmente e definitivamente revocate e private d'effetto.

Nell'apposito modulo elettronico di presentazione della domanda, il candidato deve dichiarare, sotto la propria
responsabilita e consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, il possesso dei requisiti elencati all'art.2.

Nella sezione “Allegati” del modulo informatico INPA devono essere caricati i seguenti documenti:

> nulla osta preventivo dell’Amministrazione di appartenenza alla mobilita/cessione del contratto (ovvero
I'impegno formale della stessa a concederlo all’esito della presente procedura, ovvero l'attestazione
rilasciata dell’Amministrazione di appartenenza di non sussistenza delle situazioni per le quali la legge
richiede il nulla osta);

» curriculum professionale con indicazione dettagliata dei titoli valutabili ai sensi del successivo art.4;

> copia della patente di guida.

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della disciplina
del regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, e del decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

1l candidato, con la presentazione della domanda, accetta tutte le condizioni stabilite nel presente avviso di
selezione.

Non si tiene conto delle iscrizioni che non contengano tutte le indicazioni circa il possesso dei requisiti richiesti
dal presente awviso.
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Ferme restando le conseguenze sotto il profilo penale, civile, amministrativo delle dichiarazioni false o mendaci,
ai sensi degli articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, ivi compresa
la perdita degli eventuali benefici conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere, I'amministrazione
comunale si riserva di verificare la veridicita delle dichiarazioni rilasciate dai vincitori della procedura.

Il candidato ha la possibilita di regolarizzare la domanda purché sia riferita a mere imperfezioni formali
riguardanti le dichiarazioni rese o i documenti richiesti dal bando, attestanti il possesso di titoli culturali o di
servizio, o altro ancora. La regolarizzazione dovra comunque avvenire perentoriamente entro 5 gg.
dalla formale contestazione dell‘irregolarita.

L’Amministrazione potra disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, I'esclusione dalla selezione
per difetto dei requisiti prescritti dal presente awviso.

ART. 4 - MODALITA SELETTIVE

Tutte le domande pervenute entro i termini indicati nel presente avviso saranno preliminarmente esaminate
dal Settore competente in materia di risorse umane ai fini dell'accertamento dei titoli e dei requisiti di
ammissibilita.

L'elenco dei candidati ammessi viene trasmesso alla Commissione Esaminatrice che provvede ad espletare i
collogui selettivi e la valutazione dei titoli.

La Commissione Esaminatrice dispone di massimo 100 punti per ogni candidato, cosi ripartiti:

» COLLOQUIO (fino ad un massimo di 60 punti): il colloquio vertera su materie caratterizzanti e/o
inerenti al posto da coprire e sara finalizzato alla verifica del possesso dei requisiti attitudinali e professionali
con riferimento ai contenuti tipici del profilo oggetto della selezione. In particolare, il colloquio potra riguardare
una o pil delle seguenti materie:

¢ Codice della Strada (D.Lgs. n. 285/1992) e relativo Regolamento di esecuzione (D.P.R. n. 495/1992);

e Legge Quadro sull’'Ordinamento della Polizia Municipale n. 65/1986 e disciplina della Palizia Locale Legge
Regione Puglia n. 37/2011;

e D.L. n. 14/2017, convertito in Legge n. 48/2017, in materia di sicurezza delle citta;
e Infortunistica stradale e tecniche di rilevazione degli incidenti viabilistici;
¢ Nozioni sulla legislazione vigente in materia di armi, stupefacenti e immigrazione;

¢ Elementi normativi, con particolare riferimento alla polizia amministrativa e polizia giudiziaria, in materia
di edilizia, commercio e ambiente.

e FElementi di Diritto Penale, con particolare riferimento alla parte generale del Codice Penale e ai reati contro
la Pubblica Amministrazione, la persona e il patrimonio;

e Elementi di procedura penale, con particolare riferimento agli atti specifici di Polizia Giudiziaria;

o Nozioni sul Testo Unico delle Leggi di Pubblica Sicurezza (R.D. n. 773/1931) e relativo Regolamento di
esecuzione (R.D. n. 635/1940);

« Nozioni sull'ordinamento e sulla gestione della protezione civile;
s Ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.);
o Depenalizzazione e sistema sanzionatorio amministrativo (Legge n. 689/81);

o Normativa in materia di procedimento amministrativo, trasparenza, semplificazione ed accesso (L. n.
241/1990, D. Lgs. n. 33/2013, D.P.R. n. 445/2000);

e Nozioni in materia di sicurezza dei lavoratori sul luogo di lavoro (D.Lgs. n. 81/2008, successivamente
modificato dal D. Lgs. 106/2009);

e Nozioni in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs. 196/2003 e Regolamento UE n. 679/2016 c.d.
GDPR);

e Responsabilita civile, penale, amministrativa, contabile e disciplinare del pubblico dipendente;
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Nell'ambito del colloquio possono essere anche valutati i fattori attitudinali/motivazionali secondo le tecniche
della psicologia del lavoro.

La Commissione Esaminatrice puo anche suddividere il colloquio in una fase individuale e in una sessione di
gruppo, quest’ultima tendente ad accertare il possesso dei requisiti attitudinali per lo svolgimento delle attivita
di tipo relazionale, utilizzando strumenti quali: la discussione intorno ad un caso pratico, la simulazione una
vera e propria riunione o di una situazione limite in cui il candidato potra interagire anche con l'interpretazione
del ruolo all'interno dell'organigramma della Polizia Locale.

Ogni ulteriore specificazione in merito allo svolgimento del colloquio viene stabilita dalla Commissione
Esaminatrice nella prima seduta di insediamento, unitamente ai criteri di valutazione.

La data del colloquio sara comunicata, almeno 10 giorni prima, con avviso da pubblicarsi nel portale
INPA (stessa pagina del bando), nella sezione Amministrazione trasparente (stessa pagina del bando) e
all'albo pretorio. Tale avviso potra essere pubblicato anche prima della scadenza del termine di
presentazione delle istanze e vale come notifica a tutti gli effetti di legge.

Saranno considerati idonei i candidati che avranno conseguito nel colloquio un punteggio minimo
di 42/60.

» TITOLI (fino ad un massimo di 40 punti) - la valutazione dei titoli dichiarati dal candidato nel modulo
elettronico del portale InPA viene_effettuata solo in caso di superamento del colloquio. I titoli saranno valutati
sulla base dei seguenti elementi:

1. curriculum professionale (fino ad un massimo di 20 punti), concernente tutto quanto abbia concorso
all'arricchimento professionale in rapporto al posto da ricoprire, con punteggio assegnato alle seguenti
sottocategorie:

» titoli di studio ulteriori rispetto a quello prescritto per I'accesso all'area dei funzionari — punti
1 per ogni anno del corso legale di studi (es.: seconda laurea triennale — punti 3,
seconda laurea quinquennale — punti 5, master annuale — punti 1, master biennale — punti
2, dottorato di ricerca triennale — punti 3, ecc.);

» abilitazione all'esercizio di libera professione in materie attinenti alle funzioni del profilo, —
punti 1 per ogni abilitazione;

» certificazioni di conoscenza delle lingue straniere: livello B1 — punti 0,3 - livello B2 — punti
0,5 - livello C1 — punti 1 - livello C2 — punti 1,5 (il titolo superiore assorbe quello inferiore);

» certificazione delle competenze informatiche (ECDL, EIPASS o similari) — punti 1 per ogni
certificazione;

» certificazioni/attestazioni in tema di difesa personale e/o arti marziali — punti 0,5 per ogni
certificazione;

» encomi conferiti con provvedimenti formali da parte delle Amministrazioni di appartenenza —
punti 0,5 per ogni encomio;

» corsi di formazione, attinenti al posto da ricoprire, con superamento di esame finale — punti
0,2 per ogni corso;

> attestati di partecipazione a corsi e/o seminari di aggiornamento professionale — punti
0,1 per ogni corso/seminario;

> partecipazione a congressi, convegni, seminari come docente o relatore — punti 0,5 per
ogni evento;

2. anzianita di servizio (fino ad un massimo di 20 punti) prestato con contratto a tempo determinato o
indeterminato presso Enti Locali, con arrotondamento al mese intero per le frazioni di servizio superiori
ai 15 gg.:

> servizio in Area Funzionari e E.Q. (ex cat. D) come Funzionario di vigilanza di Polizia Locale —
punti 1,2 per ogni anno;

> servizio in Area Istruttori (ex cat. C) come Agente di Polizia Locale — punti 0,6 per ogni
anno;
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Ogni ulteriore specificazione in merito alla valutazione dei titoli viene stabilita dalla Commissione Esaminatrice
nella prima seduta di insediamento.

I vincitori della procedura dovranno fornire, prima della stipula del contratto, adeguata documentazione a
riprova dei titoli dichiarati e valutati dalla Commissione,

ART. 5 — COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice sara nominata con determinazione del dirigente competente in materia di Risorse
Umane e sara composta da un dirigente, con funzioni di Presidente, e n.2 esperti nelle materie afferenti al
posto messo a selezione, di cui uno, eventualmente, esperto in selezione del personale (psicologo del lavoro,
esperto di reclutamento, ecc.).

Le funzioni di Segretario saranno svolte da un dipendente della Pubblica Amministrazione con inquadramento
nell’Area degli Istruttori o dei Funzionari.

La Commissione esaminatrice provvede a disciplinare i dettagli della procedura di propria competenza in
conformita al presente avviso, al vigente Regolamento per la Mobilita Esterna e alle best practices in materia.

ART. 6 - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

Ultimata la procedura selettiva, la commissione formulera la graduatoria degli idonei sommando il punteggio
del colloquio (per i candidati che lo abbiano superato) a quello dei titoli e rassegnera all'ufficio competente il
verbale dei propri lavori.

A parita di punteggio finale hanno preferenza i candidati in possesso di pit punti nella categoria “curriculum
professionale”. In caso di ulteriore parita, hanno precedenza i candidati pit giovani di eta.

Il Dirigente del Settore competente in materia di Risorse Umane provvedera, con proprio atto, all’approvazione
della graduatoria provvisoria e alla pubblicazione della stessa nel portale INPA (stessa pagina del bando)
all'Albo Pretorio dell’Ente e nella sezione Amministrazione Trasparente, nonché alla comunicazione (tramite
PEC) agli interessati della relativa posizione, attribuendo un termine di 10 giorni per eventuali reclami od
opposizioni alla graduatoria.

La suddetta graduatoria diviene automaticamente definitiva allo spirare del suddetto termine di 10 giorni in
caso di assenza di reclami/opposizioni. In caso contrario il suddetto Dirigente approva con successivo atto la
graduatoria definitiva tenuto conto dei reclami e delle opposizioni presentate.

Non sussiste alcun vincolo per I'Amministrazione di procedere alla mobilita esterna ove tutti i candidati non
siano ritenuti idonei a ricoprire le posizioni oggetto del presente avviso.

ART. 7 - CESSIONE DEL CONTRATTO DI LAVORO

Entro 10 giorni dalla pubblicazione della graduatoria definitiva (ovvero dallintervenuta definitivita della
graduatoria provvisoria per assenza di reclami/opposizioni), 'Amministrazione richiede alle persone utilmente
collocate I'assenso al trasferimento e al rispettivo Ente di appartenenza il relativo nulla osta definitivo (qualora
non gia presentato in sede di domanda) ovvero l'atto di assenso alla cessione del contratto di lavoro.

Qualora il nullaosta definitivo, ovvero I'atto di assenso, non venga rilasciato entro 20 giorni dalla
richiesta, ’Amministrazione Comunale pud procedere allo scorrimento della graduatoria ed
assumere in mobilita il candidato immediatamente successivo.

Ciascun interessato ha l'onere di comunicare ad entrambi gli Enti, entro i cinque giorni successivi al ricevimento
della comunicazione di cui al primo periodo del presente articolo, I'accettazione o il rifiuto, che sono irrevocabili.
La mancata o ritardata risposta nei termini indicati equivale al rifiuto.

Successivamente i candidati risultati vincitori saranno invitati a sottoscrivere la cessione del contratto
individuale di lavoro. Si intende rinunciatario il candidato che non provveda a sottoscrivere la cessione del
contratto di lavoro entro il termine perentorio stabilito dall’Amministrazione.

Il trasferimento & effettuato previo accordo con I'ente di appartenenza in merito alla decorrenza temporale
dello stesso.
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In caso di rinuncia ovvero o per qualsiasi altro motivo ostativo all'assunzione si procedera allo scorrimento
della graduatoria fino a completamento della procedura.

Ai dipendenti transitati per mobilita a seguito della presente procedura non potra essere concesso il nulla osta
alla mobilita esterna per i primi tre anni.

ART. 8 — PUBBLICITA’

Il presente avviso viene pubblicato integralmente sul portale www.inpa.gov.it, sul sito internet istituzionale
www.comune.brindisi.it (in home-page e in "Amministrazione Trasparente"), nonché all’Albo pretorio dellEnte.

ART. 9 - NORME FINALI

L'Amministrazione Comunale si riserva il diritto di non procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro
anche dopo l'approvazione della graduatoria per motivate esigenze di organizzazione e/o per limiti imposti
dalle disposizioni legislative vigenti.

L’Amministrazione si riserva, altresi, il diritto di revocare in ogni momento la presente procedura, anche dopo
l'approvazione della graduatoria, in caso di entrata in vigore di novelle normative che consentono agli enti
locali di derogare alle disposizioni in materia di mobilita volontaria.

Per quanto non espressamente previsto si rinvia al vigente Regolamento per la Mobilita Esterna.

1I Responsabile del procedimento ¢ il dott. Nicola Zizzi, Dirigente del Settore 1 “Consiglio Comunale, Giunta,
Organi Istituzionali, Servizi Generali, Risorse Umane, Contratti e Appalti, Gabinetto del Sindacd”.

Per ulteriori informazioni e/o chiarimenti rivolgersi al Servizio Risorse Umane: tel. 0831.229441, e-mail
ufficiorisorseumane@comune.brindisi.it .
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