
 
COMUNE DI BRINDISI 

     

                       

 

OGGETTO: Avviso pubblico per la nomina di 3 componenti del Nucleo di Valutazione della 

Performance del Comune di Brindisi. 

 

IL SINDACO 

VISTO il Regolamento di Istituzione e Funzionamento del Nucleo di Valutazione della 

Performance, approvato con Delibera del Commissario Straordinario n. 183 del 07.06.2018 e, 

successivamente, modificato con Delibera G. C. n. 153 del 16.04.2026; 

VISTO il Decreto Sindacale n. 20 del 30.09.2022, da ultimo prorogato con Decreto n. 32 del 

25.06.2026, con il quale sono stati nominati gli attuali componenti del Nucleo di Valutazione; 

PRESO ATTO che l’incarico dei componenti del N.d.V. è scaduto e che, conseguentemente, 

occorre procedere ad attuare tutti gli adempimenti necessari per il rinnovo e la costituzione del 

Nucleo di Valutazione; 

VISTO l’art. 4 del predetto Regolamento che ascrive al Sindaco la nomina dei componenti del 

Nucleo di Valutazione, all’esito della relativa procedura di evidenza pubblica; 

VISTO il D. Lgs. n.267/2000; 

VISTO l’art.14 del D. Lgs. n.150/2009 e ss.mm.ii.; 

39/2013; 

RENDE NOTO 

che questa Amministrazione Comunale intende procedere alla costituzione del Nucleo di 

Valutazione delle performance i cui componenti saranno scelti a seguito di procedura ad evidenza 

pubblica, tra coloro che, in possesso dei requisiti di seguito indicati, faranno pervenire la propria 

manifestazione di interesse per il relativo affidamento dell’incarico. 

REQUISITI 

I candidati alla nomina di componente del Nucleo di Valutazione della performance devono essere 

in possesso, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della propria manifestazione 

di interesse a tale nomina, dei seguenti requisiti: 



a) cittadinanza italiana o, in alternativa, di uno Stato membro dell’Unione Europea; 

b) godimento dei diritti politici; 

c) diploma di laurea specialistica o di laurea quadriennale conseguita nel previgente ordinamento 

degli studi ( laurea in ingegneria gestionale o economia o giurisprudenza o lauree equipollenti; 

per le lauree in discipline diverse è altresì richiesto un titolo di studio post-universitario in profili 

afferenti alle materie suddette nonché ai settori dell’organizzazione e del personale delle 

pubbliche amministrazioni, del management, della pianificazione e controllo di gestione, o della 

misurazione e valutazione della performance. In alternativa al possesso di detto titolo di studio 

post-universitario è sufficiente il possesso di una esperienza di almeno sette anni specificata alla 

successiva lettera d). 

d) comprovata esperienza di almeno cinque anni, in posizioni di responsabilità, anche presso 

aziende private, nel campo del management, della pianificazione e controllo di gestione, 

dell’organizzazione e del personale, della misurazione e valutazione della performance e dei 

risultati, ovvero esperienza giuridico-organizzativa, di analoga durata, maturata anche in 

posizione di istituzionale autonomia e indipendenza. 

e) buone e comprovate conoscenze tecnologiche di software; 

f) assenza di situazioni di conflitto di interessi e di gravi liti pendenti nei confronti del Comune; 

g) non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilità e incompatibilità di cui al D. Lgs. 39/2013 e 

ss.mm.; 

CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ 

Non possono essere nominati componenti del Nucleo di valutazione i soggetti che: 

- rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali 

ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o consulenza con le predette 

organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili 

rapporti nei tre anni precedenti la designazione; 

- si trovino ai sensi dell’art. 2382 c.c., nello stato di interdetto, inabilitato, fallito o abbiano 

riportato condanne ad una pena che importi interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici; 

- siano in uno stato ostativo previsto dalla legge a stipulare contratti con le pubbliche 

amministrazioni. 



NOMINA, DURATA DELL’INCARICO E COMPENSO 

La nomina dei componenti del Nucleo spetta al Sindaco, con proprio decreto e nel rispetto 

dell’equilibrio di genere, tra coloro che partecipano alla procedura ad evidenza pubblica, sulla base 

della valutazione dei curricula professionali ed esperienziali ed eventuale colloquio, se ritenuto 

necessario dal Sindaco. 

La nomina ha durata triennale e può essere prorogata per un solo triennio. 

A ciascun componente spetta un compenso pari all’80% di quello stabilito per i componenti del 

Collegio dei Revisori dei Conti. 

MODALITA’ E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

Nella domanda di partecipazione, resa con le forme di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.445/2000 e 

s.m., l'aspirante dovrà dichiarare: 

1. le proprie generalità (nome e cognome, luogo e data di nascita), il codice fiscale, la residenza, la 

laurea posseduta, il recapito telefonico e l’indirizzo e-mail o Pec da intendersi quale unico recapito 

ove ricevere eventuali comunicazioni inerenti il presente procedimento; 

2. di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali 

ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o consulenza con le predette 

organizzazioni ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili 

rapporti nei tre anni precedenti la designazione, così come stabilito dalla normativa vigente; 

3. di non essere, ai sensi dell’art. 2382 c.c., nello stato di interdetto, inabilitato, fallito e di non avere 

riportato condanne ad una pena che importi l’interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici; 

4. di non essere in uno stato ostativo previsto dalla legge a stipulare contratti con le pubbliche 

amministrazioni; 

5. di aver preso visione integrale del presente avviso e di accettare, senza riserve, tutte le condizioni 

previste, nonché le eventuali modifiche che vi potranno essere apportate; 



6. di acconsentire al trattamento da parte del Comune di Brindisi dei propri dati personali, ai sensi 

dell’art. 13 del Regolamento U.E. n. 2016/679, per le finalità di gestione della procedura selettiva e 

dell’eventuale incarico. 

Alla domanda dovrà essere allegato fotocopia di valido documento d’identità, il curriculum 

vitae, datato e sottoscritto dal candidato, completo di tutte le informazioni che consentano di 

valutare adeguatamente la qualificazione professionale e l’esperienza generale e specifica, nonché i 

titoli didattici, scientifici e culturali, nonché una relazione di accompagnamento in cui vengono 

illustrate le esperienze che si ritengono significative anche in relazione ai risultati individuali ed 

aziendali ottenuti. 

Ogni dichiarazione di disponibilità dovrà pervenire al Comune di Brindisi – Settore Uffici di 

Gabinetto per mezzo PEC alla casella di posta elettronica certificata del Comune di Brindisi   

ufficioprotocollo@pec.comune.brindisi.it, entro le ore 12:00 del 25 settembre 2026. 

Del presente avviso si dispone la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line, sul sito istituzionale del 

Comune di Brindisi e la comunicazione agli Organi di stampa locali. 

 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DEI CANDIDATI 

In conformità alla normativa europea – Regolamento UE n. 679 del 27 aprile 2016 – ed italiana – 

D.Lgs. n.196 del 30 giugno 2003 come modificato dal D. Lgs. n.101 del 10 agosto 2018 – i dati 

personali forniti dai candidati verranno utilizzati esclusivamente ai fini della gestione della 

procedura selettiva ai sensi dell’art. 4.1 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR). Ai sensi dell’art. 

13 del GDPR, il Titolare del trattamento è il Comune di Brindisi.   

 

 

Brindisi, 3 settembre 2026 

        

IL SINDACO 

Dott. Giuseppe Marchionna 
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